
Согласие на обработку персональных данных
	Я,
 

	(ФИО преподавателя, сотрудника Организации – участника проекта «Московское долголетие»)


	(документы, удостоверяющие личность (номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

	

	даю согласие Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы (107078, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 10, стр. 1)

	(Уполномоченная организация, юридический адрес)


на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3, статьей 9 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», содержащихся в настоящем согласии, а также на хранение данных об этих результатах на электронных носителях, в целях обеспечения соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации, города Москвы, а именно:
использовать мои персональные данные в информационных системах проекта «Московское долголетие» и иных системах, передавать мои персональные данные третьим лицам, если это необходимо для проведения досуговых занятий в рамках проекта «Московское долголетие».
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
1.  фамилия, имя, отчество, возраст, дата рождения; 
1.  паспортные данные; 
1.  сведения об образовании, специальности, квалификации, трудовом стаже; 
1.  сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке, 
прохождении аттестации; 
1.  адрес места жительства, номер телефона; 
1.  другие сведения (СНИЛС, ИНН и т.д.);
[bookmark: 1230][bookmark: 1231][bookmark: 1232][bookmark: 1234][bookmark: 1247][bookmark: 1248][bookmark: 1249][bookmark: 1251][bookmark: 1252][bookmark: 1253][bookmark: 1254]Я проинформирован (а), что Уполномоченная организация гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации. 
Настоящее согласие может быть отозвано по письменному заявлению. В случае отзыва мною согласия на обработку персональных данных Уполномоченная организация вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 26.06.2006 г №152-ФЗ 
«О персональных данных». 

	(ФИО)
	 
	(подпись)
	 
	(дата)







Обязательство
о неразглашении и обеспечении безопасности 
персональных данных в рамках реализации проекта «Московское долголетие»
	Я,
 

	(ФИО преподавателя, сотрудника Организации – участника проекта «Московское долголетие»)



обязуюсь:
1. Не разглашать, не распространять персональные данные субъектов персональных данных (далее – персональные данные), выполнять требования 
по обеспечению безопасности персональных данных, доступ к которым будет мне предоставлен или которые станут мне известны при проведении досуговых занятий в рамках проекта «Московское долголетие» и работе с информационными системами проекта «Московское долголетие».
2. Обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных 
при их обработке как с использованием средств автоматизации, 
так и без использования таких средств (неавтоматизированная обработка).
3. Выполнять требования законодательства Российской Федерации, города Москвы, правовых актов Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы, иных документов, инструкций и положений, обязательных 
к исполнению и призванных обеспечить безопасность персональных данных.
[bookmark: _GoBack]4. Незамедлительно доводить до сведения Уполномоченной организации (Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы):
1) о факте разглашения или неправомерной обработки персональных данных;
2) о ставших известными фактах или возможностях несанкционированного доступа к информационным системам, ресурсам, обрабатывающим персональные данные, о причинах и условиях возможной утечки персональных данных.
5. В случае моего увольнения/расторжения гражданско-правового договора 
с организацией-участником Проекта:
5.1. Не разглашать, не распространять, не использовать, не предпринимать возможности нарушений требований по обеспечению безопасности в течении трех лет после прекращения трудового и гражданско-правового договора 
к персональным данным, доступ к которым был мне предоставлен или которые были мне известны при выполнении обязанностей.
6. Мне известно, что нарушение данных обязательств может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую или иную форму ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
_____________________________
   (подпись)
«____» ____________20__ г.

