
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

прикАз

2о/g No 9: у,/
Об организации сцстемы внутреннего
обеспечения соответствия требованиям
антимонопольного законодательства в
Щепартаменте труда и социальной
защиты населения города Москвы

В целях реЕtлизации Указа Президента Российской Федерации
от 2| декабря 2017 г. }ф б18 (Об основных направлениях государственной
политики по рalзвитию конкуренции)), в соответствии с прик€tзом Главного
контрольного управления города I\{осквы от 14 февра_гlя 2019 г. Ns 8
<<Об утверждении Методических рекомендаций по созданию и организации
органами исполнительной власти города Москвы системы внутреннего
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного
законодательства>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1. Положение о системе внутреннего обеспечения соответствия

требованиям антимонопольного законодательства в Щепартаменте труда
и социальной защиты населения города Москвы (приложение 1).

1.2. Положение о Комиссии по осуществлению оценки эффективности
организации и функционирования антимонопольного комплаенса
В Щепартаменте труда и социальной защиты населения города Москвы
(приложение 2).

1.3. Состав Комиссии по осуществлению оценки эффективности
ОРГаниЗации и функционирования антимонопольного комплаенса
В Щепартаменте труда и социальной защиты населения города Москвы
(приложение З).

1.4. Ключевые показатели эффективности функционирования
анТимонопольного комплаенса fiепартамента труда и соци€tльной защиты
населения города Москвы на 2019 год (приложение 4).

1.5. Ключевые показатели эффективности функционирования
аНТимонопольного комплаенса [епартамента труда и соци€tльной защиты



населения города Москвы на 2020 год (приложение 5).
1.б. Г[пан мероприятий (<дорожная картa>) по снижению рисков

нарушения антимонопольного законодательства (антимонопольного
комплаенса) на 2020 год в Щепартаменте труда и социальноЙ защиты
населения города Москвы (приложение б).

1.7. График предоставления информации и отчетов
от участников антимонопольного комплаенса в .Щепартаменте труда
и соци€Lпьной защиты населения Москвы (приложение 7).

2. Назначить первого заместителя руководителя Щепартамента
Дудкина О.В. ответственным за осуществление деятельности
по организации и обеспечению функционирования антимонопольного
комплаенса в !епартаменте труда и соци€Lпьной защиты населения города
Москвы.

3. Начальникам структурных подразделений обеспечить соблюдение
сроков предоставления информации и отчетов согласно приложению'7.

4. Признать утратившим силу прик€в Щепартамента
от 27 февраля 2019 г. ЛЪ 166 (Об организации системы внутреннего
обеспечения соответствиям антимонопольного законодательства
в .Щепартаменте труда и социа_пьной защиты населения города Москвы>>.

5. Начальнику Управления информационной политики
и коммуникации Щепартамента (Щымбаленко Н.А.) обеспечить размещение
настоящего прикzва на сайте Щепартамента труда и социальной защиты
населения города Москвы в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>> http ://www. dszn. ru/.

б. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Исполняющий обязанности руководителя О.Е.Грачева



Приложение 1 к прик€ву

,.Щепартамента труда и соци€rльной
защиты населения города Москвы

or 24,-09, 2оЦNs 9S //

Положение о системе внутреннего обеспечении соответствия требованиям
антимонопольного законодательства в Щепартаменте труда и социаЛьнОй

защиты города Москвы

I. Щели, задачи и принципы антимонопольноfо комплаенса

1.1. Ifели антимонопольного комплаенса:
а) обеспечение соответствия деятельности Щепартамента ТрУДа

и социальной защиты населения города Москвы (далее !епартамент)
требованиям антимонопольного законодательства;

б) профилактика нарушения требований антимонопольного
законодательства в деятельности !епартамента.

|.2. Задачи антимонопольного комплаенса:
а) выявление рисков нарушения антимонопольного законодательства;
б) управление рисками нарушения антимонопольного законодательства;
в) контроль соответствия деятельности !епартамента требованиям

антимонопольного законодательства;
г) оценка эффективности функционирования в ,Щепартаменте

антимонопольного комплаенса.
1.3. Пр" организации антимонопольного комплаенса .Щепартамент

руководствуется следующими принципами:
а) заинтересованность руководства в эффективности функционирования

антимонопольного компл аенса;
б) регулярность оценки рисков нарушения антимонопольного

законодательства;
в) обеспечение информационной открытости функционирования

антимонопольного комплаенса;
г) непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса;
л) совершенствование антимонопольного комплаенса.

П. Щолжностное лицо, ответственное за организацию и

функционирование антимонопольного комплаенса в Щепартаменте

Z.|. Общий контроль за организацией и функционированием
антимонопольного комплаенса в Щепартаменте осуществляется руководителем
,.Щепартамента.

Руководитель Щепартамента осуществляет следующие полномочия:
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а) вводит в действие акт об антимонопольном комплаенсе

Щепартамента, разработанный на основании Типового положения о системе
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного
законодательства в органе исполнительной власти города Москвы,

утвержденного прик€вом Главного контрольного управления города Москвы
от |4 февраля 2019 г. М 9, вносит в него изменения, а также принимает

документы, регламентируюtцие функционирование антимонопольного
комплаенса;

б) в пределах компетенции применяет предусмотренные
законодательством Российской Федерации меры ответственности
за несоблюдение служашими Щепартамента акта об антимонопольном
комплаенсе;

в) рассматривает материапы, отчеты и результаты периодических
оценок эффективности функционирования антимонопольного комплаенса
и принимает меры, направленные на устранение выявленных недостатков;

г) осуществляет коFIтроль за устранением выявленных недостатков
антимонопольного комплаенс а;

д) утверждает карту рисков нарушения антимонопольного
законодательства .Щепартамента;

е) утверждаетключевые показателиэффективности антимонопольного
комплаенса;

ж) утверждает план мероприятий (<лорожную карту>) по снижению

рисков нарушения антимонопольного законодательства:
з) подписывает доклад об антимонопольном комплаенсе,

утверждаемый коллегиалпьным органом, предусмотренным Методическими

рекомендациями по созданию и организации органами исполнительной власти
города Москвы системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям
антимонопольного законодательства, утвержденными прик€вом Главного
контрольного управления города l\'Iосквы от 14 февраля 2019 г. J\Ъ 8 (далее -
Методические рекомендации).

2.2. Руководитель назначает должностное лицо, которое подчиняется
непосредственно руководителю Щепартамента и наделено необходимыми
полномочиями и ресурсами для выполнения возложенных задач в рамках
обеспечения функционирования антимонопольного комплаенса в .Щепартаменте
(далее - !олжностное лицо !епартамента).

2.3. Щолжностное лицо Щепартамента осуществляет следующие
полномочия:

а) подготовка и представление руководителю .Щепартамента акта
об антимонопольном комплаенсе (внесении изменений в данный акт), а также
документов, регламентирующих процедуры антимонопольного комплаенса
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в.Щепартаменте;
б) выявление рисков нарушения антимонопольного законОДаТеЛЬСТВа,

учет обстоятельств, связанных с рисками нарушения антимонопольного

законодательства, определение вероятности возникновения рисков нарушения

антимонопольного законодательства, подготовка информации, предусмотренной

пунктом 4.2 Методических рекоменд аций;
в) подготовка и представление для утверждения руководиТелЮ КаРТЫ

рисков нарушения антимонопольного законодательства;
г) определение и представление для утверждения рукоВОДиТеЛЮ

.Щепартамента ключевых показателей эффективности анТимоноПОЛЬНОГО

комплаенса;

д) ежегодная оценка достижения ключевых покztзателей эффектиВНОСТИ

антимонопольного комплаенса;
е) выявление конфликта интересов в деятельности слУжаЩИХ

и структурных подразделений fепартамента, разработка преДЛОЖеНИЙ

по их исключению;
ж) консультирование должностных лиц Щепартамента по вопросаМ,

связанным с соблюдением антимонопольного законодательства

и антимонопольным комплаенсом;
з) организация взаимодействия с структурными подр€вдеЛенияМи

Щепартамента по вопросам, связанным с антимонопольным комплаеНсОМ;

и) организация разработки процедур внутреннего расслеДОВаНИя,
связанного с осуществлением антимонопольного комплаенса;

к) организация расследований, связанных с функционироВаниеМ
антимонопольного комплаенса в lепартаменте, и }п{астие в них;

л) взаимодействие с координирующим, уполномоченным органаМи,

предусмотренными Методическими рекомендациями, по вопросам

функционирования антимонопол ьного ком плаенса;

м) информирование руководителя lепартамента о внУТРеННИХ

документах, которые могут повлечь нарушение антимонопольного
законодательства;

н) разработка и внесение на утверждение руководителю !епартамента
плана мероприятий (<лорожной карты>) по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства;

о) подготовка для подписания руководителем ЩепартаменТа
и утверждения коллегиаJIьным органом доклада об антимонопольном
комплаенсе;

п) иные функчии, связанные с осуществлением антимонопольного
комплаенса.
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2.4. Щепартаментом создается Комиссия по осуществлению оценки

эффективности организации и функционирования антимонопольного

комплаенса в Щепартаменте труда и социальной защиты населения города

москвы (далее - Комиссия). Состав и порядок работы Комиссии утверждается
правовым актом .Щепартамента.

пI. Выявление и оценка рисков нарушения антимонопольного
законодательства в деятельности Щепартамента

3.1. Выявление и оценка рисков нарушения антимонополЬноГО

законодательства, а также их распределение по уровням рисков являются

неотъемлемой частью внутреннего контроля соблюдения .ЩепартаМеНТОМ

антимонопольного законодательства и осуществляется в соответствии

с Методическими рекомендациями.
З.2. В целях выявления рисков нарушения антимонопольного

законодательства структурными подр€lзделениями ,Щепартамента
по направлению деятельности Комиссия проводит:

а)ана_гrиз выявленных нарушений антимонопольного законодателЬсТва

в Щепартаменте за предыдущие 3 года (наличие предостережений,

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел);
б) анализ правовых актов Щепартамента в соответствии с пунктом З.4

настоящего Положения;
в) анализ проектов правовых актов Щепартамента в соответствии

с пунктом З.5 настоящего Положения;
г) мониторинг и анализ практики применения антимонопольного

законодательства в соответствии с пунктом 3.б настоящего Положения;

д) систематическую оценк\, эффективности разработанных и реЕtпиЗУеМых
мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного
законодательства в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения.

З.3. При проведении анализа выявленных нарушениЙ антимонопольного
законодательства Комиссия реализует следующие мероприятия:

а) осуществляет сбор сведений в структурных подразделениях

!епартамента о нuLпичии нарушений антиN,Iонопольного законодательства;
б) составляет перечень допущенных .Щепартаментом нарушениЙ

антимонопольного законодательства.
З.4. При проведении анализа правовых актов Щепартамента реulлизуются

следующие мероприятия:
3.4.I. Отделом правового обеспечения и договорной работы Управления

государственной службы, кадровой и правовой работы Щепартамента:

-разрабатывается перечень правовых актов, обязательных ДЛЯ
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неопределенного круга лиц, действующих независимо от того, возникли или
прекратились конкретные правоотношения (далее - перечень актов) в срок не
позднее мая отчетного года;

- в период с мая по август отчетного года осуществляется сбор
и проведение анапиза представленных замечаний и предложений организаций
и граждан по перечню актов опубликованных на официальном сайте

Щепартамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
в рЕвделе <<Антимонопольное законодательствоD. Реестр результатов сбора
и проведения анzLпиза представленных замечаний и предложений организаций
и граждан по перечню актов (проекту правовых актов) составляется
по примерной форме согласно приложению l к настоящему Положению.
Уведомление о нач€Lпе сбора замечаний и предложений организаций и граждан
оформляется по примерной форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

- в срок не позднее сентября отчетного года руководителю представляется
Сводный доклад с обоснованием целесообразности (нецелесообразности)
внесения изменений в правовые акты !епартамента, составленный по
примерной форме согласно приложении З к настоящему Положению.

3.4.2. Управлением информационной политики и коммуникаций

,Щепартамента размещаются на официальном сайте Щепартамента
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет)> в срок не позднее
мая отчетного года:

- исчерпывающий перечень актов с приложением текстов актов,
за исключением актов, содержащих сведения, относящихся к охраняемой
законом тайне;

-уведомления о начале сбора замечаний и предложений организаций
и граждан по перечню актов, с указанием периода сбора ("е менее 30
к€tлендарных дней).

З.5. При проведении анализа проектов правовых актов ре€Lпизуются
следующие мероприя,гия |

3.5.1. Управление информационной политики и коммуникаций

,Щепартамента размещает на официальном сайте !епартамента
в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> проект правового
акта с необходимым обоснованием реализации предлагаемых решений, в том
числе их влиянияна конкуренцию.

З.5.2. Отдел правового обеспечения и договорной работы Управления
государственной службы, кадровой и правовой работы ,Щепартамента
осуществляет сбор и проведение оценки поступивших от организаций
и граждан замечаний и предложений по проекту правового акта, реестр
результатов которого составляется по примерной форме согласно приложению 1

к настоящему Положению.
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3.6. При проведении мониторинга и ан€Lпиза практики применения

антимонопольного законодательства структурными подр€tзделениями

,.Щепартамента ре€lлизуются с л едую ши е м еро при ятия'.

- осущеСтвление на постоянноЙ основе сбора сведений

о правоприменительной практике в Щепартаменте и направление указанных
сведениЙ в Отдел правового обеспечения и договорной работы Управления

государственной службы, кадровой и правовой работы ,,щепартамента.

примерная форма Реестра информации по работе с УФАс по Москве приведена

в приложении 4 к настоящему Положению;

- осуществление на постоянной основе сбора сведений о выявленных

случаях нарушений антимонопольного законодательства. Примерная форма
Реестра жалоб приведена в приложении 5 к настоящему Положению;

- осуществление на постоянной основе мониторинга изменений

действующего законодательства в сфере антимонопольного законодательства;

- по итогам сбора информашии подготовка ана-питической справки

об изменениях и основных аспектах правоприменительной практики

В ,ЩепартаМенте И направление указанноЙ справкИ Комиссии и (или)

.Щолжностному лицу.
3.7. Результаты проведенных структурными подр€lзделениями

Щепартамента мероприятий, предусмотренных пунктами 3.4_з.6 настоящего

Положения, направляются в Комиссию два раза в год:

- по итогам первого полугодия до 15 числа месяца, следующего

за отчетным периодом;
_ в целом за год _ до l5 января года, следующего за отчетНым ПеРиОДОМ.

3.8. При выявлении рисков нарушения антимонопольного

законодательства:
3.8.1. Структурные подразделения Щепартамента направляют КОмИССИИ

и (или) .Щолжностному лицу fепартапrента информацию о выявленных СЛУЧаЯХ

нарушений антимонопольного законодательства в сроки И пОРЯДКе,

предусмотренных правовым актом Щепартамента об утверждении ПОЛОЖеНИЯ

о Комиссии.
З.8.2. Комиссия и (или) Щолжностное лицо Щепартамента проводиТ оценКУ

таких рисков с учетом следуюших показателей:

а) отрицательное влияние на отношение институтов гражданскОГО

общества к деятельности исполнительной власти города Москвы По р€IЗВиТиЮ

конкуренции;
б) выдача предупреждения о прекращении действий (беЗдеЙСТ"Ш),

которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства;
в) возбуждение дела о нарушении ан^гимонопольного законодательстВа;
г) привлечение к административной ответственности в виде наПоженИЯ
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штрафов на должностных лиц или в виде их дисквалификации.

IV. Карта рисков нарушения антимонопольногозаконодательства

4.1. В карту рисков нарушения антимонопольного законодательства
по форме, предусмотренной l\4етодическими рекомендациями, включаются :

- выявленные риски (их описание);

- описание причин возникновения рисков;
- описание условий возникновения рисков.
- иные показатели, необходимые для увеличения информативности.
4.2. Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства

утверждается руководителем Щепартамента и р€вмещается на официальном
сайте органа в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет) в срок
не позднее l апреля отчетного года.

4.З. Структурные подразделения lепартамента разрабатывают карты

рисков нарушения антимонопольного законодательства и направляют

'Щолжностному 
лицу Щепартамента в срок не позднее 1 марта отчетного года.

ч План мероприятий (<<лорожная картаrr) по снижению рисков
нарушения антимонопольного законодательства

5.1. В целях
законодательства:

снижения рисков нарушения антимонопольного

5. 1. 1. Структурными подразделениями !епартамента:
- ежегодно до 10 декабря отчетного года составляется и направляется

Комиссии и (или) !олжностноI\{у лицу Щепартамента перечень мероприятий для
включения в план мероприятliй (<лорожная картa>) по снижению рисков
нарушения антимонопольного законодательства (далее - !орожная карта);

- осуществляются мероприятия, направленные на минимизацию
и устранение рисков нарушения антимонопольного законодательства
в соответствии с утвержденной Щорожной картой;

5.|.2. Комиссией совместно с f,олжностным лицом Щепартамента:
- ежегодно разрабатывае,rся lорожная карта по форме, предусмотренной

Методическими рекомендациями, подлежащая пересмотру при внесении
изменений в карту рисков нарушения антимонопольного законодательства.

5.2. Щорожная карта должна содержать в р€Lзрезе каждого риска (согласно
карте рисков нарушения антимонопольного законодательства) конкретные
мероприятия, необходимые для устранения выявленных рисков.

В Щорожной карте указываются:
-наименование мероприятий по минимизации и устранению рисков

(согласно карте рисков нарушения антимонопольного законодательства);
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- описание конкретных действий, направленных на минимизацию
и устранение рисков нарушения антимонопольного законодательства;

- ответственное должностное лицо (структурное подразделение);

- покЕватели выполнения мероприятия;

- срок исполнения мероприятия и представления отчета о достигнутых
результатах руководителю lепартамента.

- иные пок€Iзатели необходимые для увеличения информативности.
5.3. Щорожная карта утверждается руководителем Щепартамента

до 25 декабря текущего года.
При невыполнении плана мероприятий, включенных в Щорожную карту,

структурные подр€lзделения lепартамента направляют Комиссии
и (или) Щолжностному лицу !епартамента служебную записку с обоснованием
причин невыполнения.

5.4. Комиссия и .Щолжностное лицо Щепартамента на постоянной основе
осуществляет мониторинг выполнения lорожной карты.

5.5. Информация об исполнении плана мероприятий, вкJIюченных
в .Щорожную карту подлежит рассмотрению руководителем Щепартамента один

раз в год до 1 февраля года, следующего за отчетным периодом.

Для подготовки свода информации руководителю Щепартамента
структурные подр€}зделения /{епартамента направляют отчет о выполнении

Щорожной карты Комиссии и (или) !олжностному лицу.Щепартамента два р€ва в

год:

- по итогам первого полугодия до 15 числа месяца, следующего
за отчетным периодом;

- в целом за год - до 15 января года, следующего за отчетным периодом.

VI. Ключевые показатели и оценка эффективности антимонопольного
комплаенса

6.1. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса
представляют собой количественные характеристики работы
(работоспособности) системы управления рисками нарушения
антимонопольного законодательства, которые моryт быть выражены
как в абсолютных (единицы, штуки), так и в относительных (проценты,
коэффициенты) значениях.

6.2. Щля достижения ключевых показателей эффективности
антимонопольного комплаенса (далее - Ключевые показатели):

6.2.\. Комиссией совместно с !олжностным лицом Щепартамента:
- разрабатываются Клrочевые пок€Iзатели для !епартамента

в соответс,гвии с Методикой расчета ключевых показателей эффективности

функционирования в органе исполнительной власти города Москвы
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антимонопольного комплаенса, предусмотренной Методическими
рекомендациями;

- ежегодно проводится оценка достижения ключевых покЕlзателей.
6.2.2. Руководителем Щепартамента в срок до 15 марта года, следующего за

отчетным, ежегодно утверждаются Ключевые показатели.
6.2.З. Структурными подразделениями Щепартамента в срок

до 15 января года, следующего за отчетным:

- в Комиссию и (r.rли) Щолжностному лицу Щепартамента направляется
отчет о выполнении Ключевых показателей в отношении коэффициента
снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со
стороны органа исполнительной власти города Москвы, составленный по
примерноЙ форме, приведенной в таблице 1 приложения б к настоящему
Положению;

6.2.4. Комиссией и (или) Щолжностным лицом Щепартамента в срок
до 20 января года, следующего за отчетным:

- осуществляется свод информации, полученной от структурных
подр€}зделений !епартамента в отношении доли правовых актов (проектов
правовых актов) Щепартамента, в которых выявлены риски нарушения
антимонопольного законодательства;

- формируется Сводный отчет о выполнении Ключевых показателей
в отношении доли правовых актов (проектов правовых актов) Щепартамента,
в Которых Выявлены риски нарушения антимонопольного законодательства,
составленный по примерной форме, приведенной в таблице 3 приложения б к
настоящему Положению.

6.2.5. Управлением государственной службы, кадровой и правовой работы
щепартамента в срок до 20 января года, следующего за отчетным направляется
в Комиссию и (или) ,Щолжностному лицу Щепартамента отчет о выполнении
ключевых показателей в отношении доли сотрудников !епартамента,
в отношении которых были проведены обучающие мероприятия
по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу,
составленный по примерной форпле. приведенной в таблице 4 приложения 6
к настоящему Положению.

6.3. Оценка эффективFIости организации и функционирования
в !епартаменте антимонопольного комплаенса осуществляется коллегиаJIьным
органом по результатам рассмотрения доклада об антимонопольном комплаенсе.

VП. Щоклад об антимонопольном комплаенсе

7.| !олжностное лицо представляет на подпись руководителю
.щепартамента Проект доклада об антимонопольном комплаенсе, согласованный
с Комиссией, в срок не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным.
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щолжностное лицо !епартамента обеспечивает подписание проекта
доклада руководителем !епартамента в срок не позднее 1 марта года,
следующего за отчетным.

Подписанный доклаД В течение 7 к€Lлендарных дней со дня
его подписания представляется в коллегиальный орган в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами
города Москвы.

7.2. Коллегиальный орган утверждает доклад об антимонопольном
комплаенсе в срок не позднее 1 апреля года, следующею за отчетным.

7.з. Щоклад об антимонопольном комплаенсе должен содержать
информацию:

а) о результатах проведенной оценки рисков нарушения антимонопольного
законодательства;

б) об исполнении мероприятий по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства;

в) о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного
комплаенса.

7.4- Щоклад об антимоr{опольном комплаенсе р€вмещается Управлением
информационноЙ политики и коммуникаций Щепартамента на официальном
сайте !епартамента в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>
в течение месяца со дня его утверждения коллегиЕlJIьным органом.

vпI. Ознакомление должностных лиЦ Департамента с антимонопольным
комплаенсом и обучение требованиям антимонопольного законодательства

и антимонопольного комплаенса

8.1. При поступлении на государственную гражданскую службу города
москвы, а также при приеме на работу в .щепартамент на должность,
не относящуюся к государственной службе, !олжностное лицо !епартамента
совместно с Управлением государственной службы, кадровой и правовой работы
flепартамента обеспечивают ознакомление гражданина Российской Федерации с
методическими рекомендациями, настоящим Положением.

8.2. !олжностное лицо .Щепартамента совместно с Управлением
государственной службы, кадровой и правовой работы .щепартамента,
организУют систематическое обучение сотрудников Щепартамента требованиям
антимонопольного законодательства и антимонопольного комплаенса
в следующих формах:

- вводный (первичный) инструктаж:

- целевой (внеплановый) инструктаж;

- иные обуlающие мероприятия.
8.3. Вводный (первичный) инструктаж проводится при приеме на работу
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в ,щепартамент, при переводе на другую должность, если она предполагает

другие служебные (трудовые) функции.
8.4. Щелевой (внеплановый) инструктаж проводится при изменении

антимонопольного законодательства, настоящего Положения, при выявлении

признаков (установлении факта) нарушения антимонопольного законодательства

в деятельности,Щепартамента.
8.5. Результаты проведенных мероприятий, предусмотренных пунктами

8.2_8.4 настоящего Положения, направляются Управлением государственной

службы, кадровой и правовой работы lепартамента ЩолжностноМУ ЛИЦУ ДВа

р€Lза в год:
_ по итогам первого полугодия до 15 числа месяца, следующего

за отчетным периодом;
_ в целом за год - до l5 января года, следующего за отчетным периоДОМ.

Ix. Ответственность за неисполнение документов, регламентирующих
процедуры и мероприятия антимонопольного комплаенса

9.1. Сотрудники !епартамента несут дисциплинарную ответственнОСТЬ За

неисполнение документов, регламентирующих процедуры и мероприятия
антимонопольного комплаенса.
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струкryрное подразделение Департамента:. укваrпь наuпrенованuе спrрукпrурноzо поdразdеленuя ,щепарmаменпа

Примерная форма

Реестр (яtурнал) результатов сбора п проведенпя аналпза представJIенных замечанпй п предложенпй органпзацкй
п грrrrцан по перечню актов (проекrу правовых акrов)

Приложение 1

к Положению

20_год
(дата составления)

J\ъ

наименование
нормативного

акта

Щепартамента

Краткое
содержание

нормативFIого
документа

Норма
правового

акта

Щата

размещения
нормативного
акта на сайте

!епартамента

Щата
сбора

сведений

Результат
(отсутствиеlналичие

замечаний)

Информация
о замечании

1 2 3 4 5 б 7 8

Принятые мс
(внесены/н

внесены
изменения

Начальник структурного
подразделения .Щепартамента

9

ФИО (расшифровка)
Подпись
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Приложение 2 к
положению

Примерная форма

Уведомление
о начzLпе сбора замечаний и предложений организаций и граждан

от (_ )) 20_года

.Щепартамент труда и социальной защиты города Москвы (да-rrее-

Щепартамент) уведомляет о начапе сбора замечаний и предложений
организаций и граждан по исчерпывающему перечню нормативных
правовых актов за годы в рамках проведения анапиза о
целесообр€вности (нецелесообразности) внесения в них изменениЙ для
выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного
законодательства.

Адрес для направления замечаний и предложений по предложенной
форме согласно Приложению 1 к настоящему уведомлению:

(adpec элекmронной почtпы)

Срок окончания сбора замечаний и предложений ((_)) 20 г

Приложение 1 к уведомлению: Форма информации о замечаниях и
предложениях.

Приложение 2 к уведомлению: Перечень нормативных правовых актов
!епартамента труда и социапьной защиты города Москвы
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Приложение З к
положению

Примерная форма

Сводный доклад с обосяованием целесообразносгп (неце.песообразносги) внесенпя пзмепепrrй в правовые акты
Департамента труда и социальной защиты города Москвы

) 20_год
(дата составления)

Структурное подразделение flепартаментаi указаmь HauJпeHoBaHue спруюпурноzо поdразdаtенuя !епарmаменmа

(-

Jф
п/п

Информация о поступивших замечаниях/предложениях граждан,
организаций по перечню актов flепартамента труда и социальной

защиты города Москвы

Информация о результатах ан€Lпиза
представленных замечанийiпредложений
граждан, организаций по перечню актов

Щепартамента труда и социаJIьной защиты
города Москвы

Содержание
замечания

Реквизиты (дата,
номер) и наименование
акта Департамента, в
отношении которого

поступило
замечание/предложение

[{орма акта

Щепартамента, в

отношении которой
поступило

замечание/предложение
(указывается цитата

нормы)

L{елесообразность
(нецелесообразность)
внесения изменений
в акт,,Щепартамента

обоснование
целесообразности

(нецелесообразности)
внесения изменений
в акт Щепартамента

1 , 3 4 5 6
Начальник структурного
подр€вделения !епартамента Подпись ФИО (расшифровка)
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Приложение 4
к Положению

Примерная форма
Реестр информации по работе с УФАС по Москве

( ) 20 год
(дата составления)

CTpyTclypHoe подlазделение .ЩепартаNIеIпаi укllзаIrrь наuменованuе сrц)укпrурноzо поdразlаленuя ,Щепарmоленmа

м

!ело Тема
Правовой акт (заполняется при напичии
выявленных нарушений в нормативных

актах flепартамента)

Результат

рассмотр
ения дела

Принятые
меры со
стороны

!епартамен
та

Номер !ата

возбуждение дела"/предупрежден и е

о прекращении действий
(бездействий)l об отмене или

изменении актов, которые
содержат признаки нарушения

антимонопольного
законодательства./ об устранении

причин и условий,
способствующих возникновению

такого нарушенияl о принятии мер
по устранению последствий такого

нарушения/ предостережений
.Щепартаменту о недопустимости
совершения действий, которые

реквизиты
правового

акта

Щепартамен
та (J\b и дuта

прик€ва

Щепартамен
та)

Норма
правово
го акта

Содержание
выявленных

антимонопольн
ым органом
нарушений

(указывается
информация в

отношении
каждого

возбужденного
делаl

предупреждени
й,

предостережен



1б

могли привезти к нарушению
антимонопольного
законодательства

ийl
информация в

отношении
каждого

правового акта
и

Начальник структурного
подр€вделения Щепартамента Подпись ФИО (расшифровка)

1 1 3 4 5 6 7 8 9
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Приложение 5 к
положению

Примерная форма

РееСТР rСЯлоб и обращенпй граllцан, юридпческпх лпц, цндивпдуальных предпрпнпмателей по нарушенпю требований
антпмонопOJIьного закоподатепьсгва,Щепартамептом

() 20_год
(дата составления)

СтРукryрное подразделение ,Щепартаментаi уклваmь HaaJlreшoBaшue cпpyшltlypшozo поlразdапенuя,Щепарtпutенmа

J\ъ

наименован
ие лица

(физическое
лицо,

юридическо
е лицо, ИП),
направивше

е жалобу

Информаци по поступившему
обращению (жалобе)

ответственно
е

структурное
подр€вделени

е

Щолжност
ное лицо
допустив

шее
нарушени
е (Ф.и.о.,
должность

)

Информация по
направленному

ответу на
обращение
(жалобу)

Принят
ые меры

со
стороны
!епарта
мента

Информац
ия по

судебным
разбирател

ьствам
Номер

обращени
я

Щата
обращени

я

Тема
жалобы
(обраще
ниия)

нпл
нормы
которо

го
наруше

ны

Номер
исх.лисьм

а

,.Щепартаме
нта

flaTa

1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Начальник структурного
подр€tзделения,Щепартамента Подпись ФИО (расшифровка)
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Приложение 6
к Положеrию

Таблица 1

Примерная форма
Оrчgr о выполненпr ключевых показателей эффекгпвностп антимонопольного комплаенса.Щепартамецта труда ц

соцпальной защпты носеленпя города Москвы за 20_год
(( ) 20 год

(дата составления)

Струкryрное подразделение .Щепартаментаi yKlBamb начменованuе сmрумпурноzо поdразdеленuя !епарmа,vенmа

Jф
наименован ие показателя

Количество нарушений
антимонопольного

законодательства со
стороны {епартамента

Коэффиц
иент

гр. 3/5

установлен
ный

коэффициен
т на 2019

год

отклон
ение
гр.(7-

б)

Причина
отклонен

ия
20]t] 2018 20l9

1 ) 3 4 5 б 7 8 9

l

Коэффициент снижения количества нарушений
антимонопольного законодательства со стороны
органа ислолнительной власти города Мlосквы
(по сравнению с 2017 годом), в том числе:

сумма
строк
(1.1.-
1.3.)

сумма
строк
(1.1.-
1.3.)

сумма
строк
(1.1.-
1.3.)

1.].
возбужdенные анmuл|онопольньtл| орzанол4 в
о mн о lаенuu Д епарmам енm а ан muл4 о н ополь н ы е
dела,,

1.2.

вы d анн ы е aHmuJyro н о польн ыJй орZ анолt

l епарm алt е н mу пр е dупр е uс d е н uя о пр е кр аu4 е н uu
dейсmвuй (безdейсmвuя), об оmмене uлu
llзJйен енuu акmо в, коmорые с о d ерuсаm прuзнакu
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н ару ulенuя ан muмо н о пол ьн о z о
законоdаmельсmва, лuбо об усmраненuu прuчuн u
условuй, спос обсmвовавu,luх вознuкновенuю
makozo наруulенuя, u о прuняmuu Jиер по

uю послеdсmвuй mако?о

Примечание : данные для таблицы 1 берутся из Реестра информации по работе с УФАС по Москве (приложение 4), которыЙ
ведется структурным подр€вделением Щепартамента.

Начальник структурно го
подразделения !епартам е нта

Подпись ФИО (расшифровка)

1.3

н аправл etHbl е aHmLLM онопол ьн ыл4 ор Z ан оJй

l епарmал,tенmу пр е d о сm ер е 1с ен uя о
н е d опу с mujио с mu с о в ерlае нuя d е йс mвuй,
коmорые Jйоzуm прuвесmu к нарушенuю
ан muJvt он опол ьн oz о з акон о d аm ел ь с m ва.
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Приложение б

к Положению
Таблица 2

отчет о выполненпп lс.llючевых показателей эффектцвностп антrlмонопоJIьного комrlпаенса ,щепартамеЕта труда п
социальной защпты насеJIенпя города Москвы за 20_год

( ) 20 год
(дата

составления)

Струкryрное подlазделение ,ЩепартаменT а: указаmь HauMeHoBaHue сmрукmурноzо поlразdеленая !епарmаменmа

Jъ наименование показателя

Количество правовых
актов !епартамента, в

которых lепартаментом
выявлены риски

нарушения
антимонопольного
законодательства

Количество правовых актов
lепартамента, в которых

антимонопольны м органом
выявлены нарушения

антимонопольного
законодательства

Причина
нарушений

Принятые
решения

1 ) 3 4 5 6

1

,Щоля проектов правовых актов
,Щепартамента, в которых выявлены
риски нарушения антимонопольного
законодательства

!оля правовых актов,Щепартамента,
в которых выявлены риски

2



2|

нарушения антимонопольного
тельства

Прпмечанпе:

- под правовымИ актами ДепартаМента понимallотсЯ приказы ,Щепартамента, утвер)цд:rющие порядок деятельности (регламент и пр.)
по направленияМ, вкJIюченным в Утвержденrryю КаРry рисков нарушения антимонопольного законодательства .Щепартамента труда
и социа.lIьной запц.rты населения города Москвы;
Начальник структурного
подр€вделения .щепартамента

Подпись ФИО (расшифровка)
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Приложение 6

к Положению
Таблица 3

СвОдный отчgг о выполненпп кJIючевых показате.пей эффекгнвностп антпмонопольного комплаенса .Щепартамента
труд8 п соцпальпой защпты насе.пенпя города Москвы за 20_год

<( 20l_гоД

(дата
составления)

Структурное подразделение .Щепартаментаi укваmь наu енованае спрукrпурноzо поdразdапенuя !епарtпаменпа

наименование
IIок€вателя

количество
деЙствующих

правовых
актов

!,епартамента
по

направлению
деятельности

количество
правовых актов
[епартамента, в

которых
lепарт^аментом
выявлеI{ы риски

нарушения
антимонопольно

го
законодательств

а

количество
правовых

актов
flепартамента,

в которых
антимонополь
ным органом

выявлены
нарушения

антимонополь
ного

законодательс
тва

Коэффици
ент

rр.415

установленн
ыЙ

коэффициент
(низкий

показатель -
неэффективн

о; выше
показатель -
эффективно)

отклоне
ние

гр.(7-б)

Причина
отклонения/
принятиые

решения

1
,,

3 4 5 6 7 8 9

1
.Щоля проектов
правовых актов

Уmвержdен
прuксRол4
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Щепартамента, в
которых выявлены
риски нарушениrI
антимонопольного
законодательства

Начальник структурного
подр€вделения !епартамента

!епарmамен
mQ

Примечание:
- под правовымИ акrами [епартамента понимаются приказы .Щепартамента, утвержд:lющие лорядок деятельности (регламент и пр.)
по направJIениям, вкIIюченным в утвержденную Карry рисков нарушения антимонопольного зzжонодательства !епартамента трула
и социальной защиты населения юрода Москвы;
- гр, 3 <<количество действуlощих правовых актов Щепартамента ло направлению деятельнос,l.и) предполагает ведение сводного
peec,ITla нормативных актов,щепартамента [о направлениям деятельности

Подпись Фио
(расшифровка)

2

,Щоля правовых
актов
Щепартамента, в
которых выявлены
риски нарушения
антимонопольного
законодательства

YmBepacdeH
прuксRо]й

lепарmшлен
mа
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Приложение б
к Положению

Таблица 4

оrчет о выполненпп кJIючевых показателей эффектпвностц ацтпмояопOJlьцого комплаеЕса ДепартамеЕта труда п
соццальяой защпты населенпя города Москвы за 20_ год

(( ) 20 год

Струкryрное подразделение ,Щепартаменlа: указаrпь HauJ$eHoBaHue crn{lчrtlJpHozo поdрозОапенuя !епарtпалпенmа

наименование
показателя

количество
сотрудников

fiепартамента, в
отношении которых

были проведены
обучающие

мероприятия по
антимонопольному
законодательству и
антимонопольному

комплаенсу

Общее количество
сотрудников органа

исполнительной власти
города Москвы, чьи

трудовые
(должностные)

обязанности
предусматривают

выполнение функций,
связанных с рисками

нарушения
антимонопольного
законодательства

Коэффициент
гр. зl4

установочный
коэффициент

(низкий
показатель -

неэффективно)

отклонение
гр.(6-5)

1
,,

3 4 5 6 7

1

.Щоля сотрудников
Щепартамента, в
отношении которых
были проведены

Уmвержdен
прuксволl

fепарmал,tенmа

Пр
oTKJ
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обучающие
мероприrIтиrI по
антимонопольному
законодательству и
антимонопольному

примечание: данные берутся из журнала интструктажа по антимонопольному комплаенсу Щепартамента

Начальник структурного
подрЕ}зделения !епартамента Подпись ФИО (расшифровка)



Приложение 2
к прик€ву !епартамента труда и
социальной защиты населения
города Москвы

";,;Б БiйiL zoЦ r. п/ 92 l Д

положение о Комиссии
по осуществлению оценки эффективности организации

и функционирования антимонопольного комплаенса в ЩепартаменТе
труда и социальной защиты населения города Москвы

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по осуществлению оценки

эффективности организации и функшионирования антимонопольного комплаенса

в .ЩепарТаменте ТРУда и социаJIьноЙ защитЫ населения города Москвы (далее -
Положение) разработано с целью определения порядка:

- деятельности Комиссии по осуществлению ежегодной организации
и функционирования антимонопольного комплаенса в ЩепартамеНТе ТРУДа

и социzшьной защиты населения города Москвы (далее - Комиссия);
_ проведения внутреннего расследования, связанного с осуществлением

антимонопольного комплаенса;

- согласования доклада об антимонопольном комплаенсе.

II. Структура и порядок формирования Комиссии

2.1. Члены Комиссии, включая Председателя Комиссии, заМесТиТеЛЯ

председателя Комиссии и секретаря Комиссии:
_ должны иметь гражданство Российской Федерации и возрасТ не МеНее 21

года;

- должны принимать меры по недопущению любой воЗМоЖнОСТИ

возникновения конфликта интересов;

- должны в своей деятельности руководствоваться требованИЯМИ
антимонопольного законодательства.

2.2.В целях исключения возможности возникновения конфликта инТересоВ,
который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения, член КОмиссии,
находящийся в непосредственной подчиненности или подконТрОЛЬнОСТИ

у сотрудника Щепартамента труда и социальной защиты населения города Москвы
(далее - Щепартамент), в отношении которого на заседании Комиссии приниМаеТСя

решение, а также состоящий с данным сотрудником .Щепартамента в блиЗКОм

родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов и супруги детей), не участвует в провоДиМоМ на
заседании Комиссии обсуждении и голосовании по данному вопросу.

2.З. Состав Комиссии утверждается прик€вом Щепартамента и формируется
из числа заместителей руководителя Щепартамента, начaпьников (заместителей
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начаJIьников) структурных подразделений Щепартамента участвующих в ре€Lпизации
меропри ятий антимонопольного комплаенса;

2.4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя,
секретаря, членов Комиссии. Количественный состав Комиссии должен составлять
не менее шести человек.

2.5.Изменение состава Кошлиссии осуществляется посредством внесения
изменений в приказ ,Щепартамента.

III. Цели и задачи Комиссии

З.1. Комиссия создается в целях:

- обеспечения соответствия деятельности ,Щепартамента требованиям
антимонопольного законодательства;

- профилактики нарушенлrя требований антимонопольного законодательства
в деятельности Щепартамента.

3.2. Задачами Коми аQии являются:
_ управление рисками нарушения антимонопольного законодательства;

- контроль за соответствием деятельности ,Щепартамента требованиям
антимонопольного законодател ьства,

-разработка ключевых показателей эффективности антимонопольного
комплаенса в Щепартаменте и осуществление оценки их достижения;

_ проведение внутреннего расследования, связанного с осуществлением
антимонопольного комплаенса в lепартаменте;

- согласование доклада об антимонопольном комплаенсе в .Щепартаменте;

- разработка предложений (меропри ятий) при н€Lпичии замечаний со стороны
коллегиапьного органа по итогам рассмотрения и утверждения доклада.

IV. Функции Комиссии

4. 1. Коми ссия осушдествляет следуюшие функции:
а) проводит внутренние расследования нарушений требований

антимонопольного законодател ьст ва Рос с и й с кой Федер ации;

б) согласовывает проект доклада об антимонопольном комплаенсе
и разрабатывает предложения (мероприятия) при нЕtличии замечаний со стороны
коллеги€LIIьного органа по итогам рассмотрения и утверждения доклада;

в) разрабатывает Ключевые показатели для Щепартамента в целом,
в соответствии с Методикой расчета ключевых показателей эффективности

функционирования в органе исполнительной власти города Москвы
антимонопольного комплаенса, предусмотренной Методическими рекомендациями
утвержденными прик€вом Главного контрольного управления города Москвы
от 14.02.2019 г. Nл 8;
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г) ежегодно проводит оценку достижения ключевых показателей
эффективности антимонопольного комплаенса в Щепартаменте;

д) принимает решение о наличии или об отсутствии оснований

для привлечения работников Щепартамента к дисциплинарной ответственности
за нарушение требований антимонопольного законодательства Российской
Федерации;

е) осуществляет оценку плана мероприятий (<дорожной карты>)
по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства (далее

Щорожная карта) в части, касаюIцейся функционирования антимонопольного
комплаенса;

ж) на постоянной основе осуществляет мониторинг по исполнению
мероприятий, утвержденных в f,орожной карте.

4.2.Принципами работы Комиссии при осуществлении своих функций
являются:

а) реryлярность оценки рисков нарушения антимонопольного
законодательства;

б) обеспечение информационной открытости функционирования
антимонопольного комплаенса;

в) непрерывность функционирования антимонопольного комплаенса;
г) совершенствование антимонопольного комплаенса;

д) компетентность, беспристрастность и объективность при проведении
внутренних расследований нарушений требований антимонопольного
законодательства Российской Федерации, уреryлировании разногласий
по соблюдению требований антимонопольного законодательства Российской
Федерации;

е) своевременностьрассмотрения документови принятиярешения;
ж) соблюдение этических норм;

з) конфиденци€L,Iьность.

4.З. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции:
а) определяетдату, время и место проведения заседания Комиссии;
б) согласовывает перечень вопросов для обсуждения на заседании

Комиссии;
в) председательствует на заседаниях Комиссии, а в случае отсутствия

возлагает свои функции на заместителя председателя Комиссии;
г) осуществляетобшееруководстводеятельностьюКомиссии;
д) ведет заседание Комиссии;
е) дает поручения членам Комиссии, связанные с деятельностью

антимонопольного комплаенса в Щепартаменте;
ж) подписывает протоколы заседания Комиссии.
4.4. Члены Комиссии осуществляют следующие функции:
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а) рассматривают представленные на заседание Комиссии документы;
б) выск€tзывают свое мнение по рассматриваемым в документах вопросам;
в) подписывают протоколы заседания Комиссии;
г) осуществляют иные полномочия в рамках деятельности Комиссии.
4.5. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:
а) осуществляет организацию работы Комиесииi
б) обеспечивает:

- подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- УВеДоМление членов Комиссии, а также сотрудника .Щепартамента в случае,
ПРеДУСМОТРенНом tý/нктом 3.1 настоящего Положения) о дате заседаний Комиссии и
ее решениях, принятых по итогам заседаний;

- сбор сведений в структурных подр€вделениях .Щепартамента о нЕuIичии
нарушений антимонопольного законодател ьства;

- составление перечня нарушений антимонопольного законодательства
!епартаментом;

в) ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии;
г) в случае необходимости направляет копии протоколов или выписки

иЗ них заинтересованным органам исполнительной власти города Москвы
и (или) органам надзора (контроля) города Москвы в течение 5 рабочих дней после
получения соответствуюшего запроса;

Д) представляет протоколы заседаний Комиссии на подпись председателю
и членам Комиссии;

е) обеспечивает напичие оформленного надлежащим образом полного
l'пакета документов и его хранение без ограничения срока хранения;

ж) вЗаимодействует со структурными подр€tзделениями Щепартамента
по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом;

З) осуществляетподготовкуежегодногодокладаЩепартамента, связанного
С ОсУЩествлением антимонопольного комплаенса на основании сведений,
Представленных структурными подразделениями !епартамента, в сроки,
ПРеДУСМоТренные Графиком предоставления информации и отчетов от участников
антимонопольного комплаенса, утверж(денного прик€вом !епартамента (да_шее

График);
и) осуществляет иные действия по поручению председателя Комиссии

И (или) должностного лица, ответственного за осуществление деятельности
ПО ОРГаНИЗации и обеспечению функшионирования антимонопольного комплаенса
в !епартаменте (далее - Щолжностное лицо Щепартамента).

' ПРОТОКОлы Комиссии, материалы (документы), представленные структурными подрiвделениями
!епартаtrлента, приказы.щепартамента по антимонопольному комплаенсу и прочее.
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V. Порядок принятия решений Комиссией

5.1. В заседаниях Комиссии по решению председателя Комиссии могут
принимать участие иные лица из числа работников Щепартамента, не входящие
в состав Комиссии, обладающие правом совещательного голоса.

5.2. Секретарь Комиссии не менее чем за 2 дня до проведения заседания
Комиссии сообщает членам Комиссии о дате, времени, месте его проведения
и о вопросах, подлежащих рассмотрению.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает
участие не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов Комиссии.

5.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым
большинством голосов и офоршrляется протоколом заседания Комиссии.

Мнение председателя Копtиссии при равенстве голосов членов Комиссии
является решающим.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии,
который подписывается председательствующим на заседании Комиссии
и присутствующими на заседании членами Комиссии.

VI. Порядок проведения внутреннего расследования, связанного
с осуществлением антимонопольного комплаенса

б.1. fuя осуществления контроля за соблюдением
антимонопольного законодательства определены следующие
антимонопольного комплаенс а :

требований

участники

- руководитель Щепартамента;

- должностное лицо !епартамента;

- структурные подразделения lепартамента;

- Комиссия;

- Управление комплексной безопасности ГКУ (СК ДТСЗН города Москвы>>.

6.2. С целью проведения расследования, связанного с осуществлением
антимонопольного комплаенса, определяется следующий порядок:

6.2. |. Структурные подразделе ния !епартамента :

1) в срок не позднее l рабочего дня после выявлениrI нарушений
антимонопольного законодательства (далее - инцидент):

- представляют Секретарю Комиссии все матери€rлы (информацию)
по выявленному инциденту для рассмотрения Комиссией путем направления
служебноЙ записки с описанием инцидента, причин и условиЙ его возникновения;

- уведомляют Управление комплексной безопасности ГКУ (СК ДТСЗН
гороДа Москвы>> путем направления служебноЙ записки с изложением фактов
по выявленному инциденту;

6.2.2. Управление комплексной безопасности ГКУ (СК ДТСЗН города
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Москвы>>:

1) в срок не позднее З рабочих дней после полrIения служебной записки
от участников антимонопольного комплаенса:

- осуществляет проверку инцидента на предмет н€Ilrичия конфликта интересов
между его участниками, и подготавливает соответствующую справку;

- представляет справку Секретарю Комиссии для рассмотрения Комиссией.
6.2.З. Секретарь Комиссии :

1) в срок не позднее 1 рабочего дня после получения всех необходимых
матери€rлов (информации) по выявленному инциденту направляет уведомление
членам Комиссии одним из способов:

- по электронной почте с отметкой о доставке и прочтении;

- письменно С соответствующей отметкой о получении;

- либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих
фиксирование такого уведомления и подтверждения о его вру{ении.

2) осуществляет функции, в соответствии с пунктом 4.5 настоящего
Положения;

3) в срок не позднее 1 рабочего дня после принятия решения Комиссией
направляет протокол заседан ия К оми с си и !олжностному лицу,.щепартамента.

6.2.4. Комиссия:

1) в срок не позднее 10 рабочих дней после получения всех необходимых
материЕUIов (информации) по выявленному инциденту рассматривает и принимает
соответствующее решение ;

2) проводит оценку таких рисков с учетом следующих покЕlзателей:

- отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества
к деятельности исполнительной власти города Москвы по рalзвитию конкуренции;

- выдача предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые
содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства;

- возбуждение дела о нарушении антимонопольного законодательства;

- привлечение к административной ответственности в виде н€шожения
штрафов на должностных Лиц или в виде их дисквалификации.

6.2.5. !олжностное лицо flепартамента:

-в срок не позднее 1 рабочего дня после получения протокола заседания
комиссии направляет информачию руководителю !епартамента о результатах
рассмотренного Комиссией инцидента.
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VII. Порядок согласования и утверrtцения доклада об антимонопольном
комплаенсе

7.|. !РЯ ПОДГОТОВКИ еЖеГодного доклада Щепартамента, связанного
с осуществлением антимонопольного коN,Iплаенса (далее - ЩоклаД), определены
следующие участники антимонопольного комплаенса:

- структурные подразделенItя fепартамента;
- Комиссия;

- !олжностное лицо !епартамента.
1-2. С цельЮ согласования ежегодного !оклада определяется следующий

порядок:

7 .2.1. Структурные подразделения !епартамента:
- направляют Секретарю Комиссии отчет о достигнутых результатах

выполнеНия Щорожной карты в сроки, предусмотренные Графиком;

- Пр" невыполнении плана мероприятий, включенных в Щорожную карту,
готовят служебную записку с обоснованием причин невыполнения.

,7 
.2.2. Структурные подразделения !епартамента:

- направляют Секретарю Комиссии отчет о выполнении ключевых
показателей эффективности антимонопольного комплаенса flепартамента
и уполномоченного структурного подразделения !епартамента в порядке и сроки,
предусмотренные правовым актом !епартамента об организации системы
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного
законодательства в !епартаменте труда и социаJIьной защиты населения города
Москвы и (или) Графиком.

1 .2.З. Секретарь Комиссии :

- осуществляет свод и ансLпиз информации, полученной от структурных
подр€вделений !епартамента;

- готовИт проекТ Щоклада и предоСтавляеТ его на рассмотрение (согласование)
Комиссии в сроки, предусмотренные Графиком;

- после согласования проекта !оклада Комиссией направляет
его ЩолжностномУ лИЦу lепартамента в сроки, предусмотренные Графиком;

- направляет В коллегиальный орган подписанный руководителем
щепартамента доклад для утверждения в порядке и сроки, установленные
правовыми актами Главного контрольного управления города Москвы2.

- после утверждения направляет Щоклад в электронной форме в Управление
информационной политики и коммуникаций !епартамента для размещения
на офици€Lпьном сайте !епартамента в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет> в сроки, предусмотренные Графиком.

'кколлегиальный орган) - совещательный орган. ос)iществляющий оценку эффективности орган изации и
функционирования антимонопольного ко\{плаенса
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1.2.4. Комиссия в срок не более 5 рабочих дней после предоставления проекта
!оклада:

- осуществляет оценку эффективности разработанных и ре€rлизуемых
мероприJIтий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
(<дорожная картa>);

- проводит оценку достижения ключевых показателей эффективности
в Щепартаменте антимонопольного комплаенса;

-рассматривает и согласовывает проект !оклада для направления
его Щолжностному лицу и руководителю !епартамента;

- разрабатывает предложения (мероприятия) при наличии замечаний
со стороны коллеги€Lпьного органа по итогам рассмотрения и утверждения Щоклада.

7.2.5. ЩолжнОстное лицО tепартаМента направляет проект .Щокладана рассмотрение И подписание руководителю !епартамента в сроки,
предусмотренные Графиком.



Приложение 3
к прикzву Щепартамента труда
и социальной защиты населения
гоDола Москвы
оr'iЙ UlhтlJЙТzo/lr. N" 92у,/

состав Комиссии
по осуществлению оценки эффективности организациш и

фУнкционирования антимонопольного комплаенса в Щепартаменте труда
и социальной защиты населения города Москвы

Председатель комиссии :

Первый заместитель руководителя !епартамента О.В.,Щудкин

Заместитель председателя комисси и :

Заместитель руководителя Щепартамента В.А.Журавлев

члены комиссии:

Заместитель руководителя Щепартамента Е.В.Бербер

Заместитель руководителя lепартамента А.З.Щзугаева

Заместитель руководителя !епартамента В.Э.Филиппов

Начальник Управления государственной службы,
кадровой и правовой работы

Заместитель нача-пьника Управлен ия
государственной службы, кадровой и правовой
работы - начапьник отдела государственной
службы и кадровой

Начальник Управления организации
государственных закупок

Начальник Управл ения содействия занятости
населения

!иректор ГКУ (СК ДТСЗН города IVIосквы>>

Секретарь комиссии:

Главный специaчIист
ГКУ (СК ДТСЗН города Москвы>>

С.П.овсянников

Е.Н.Золотова

В.В.Ковальский

о.А.Илюхина

П.Ю.Овсянников

К.С.Соловьева



Приложение 4
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и социчtльнбft затциты на9еления Iорода
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ключевые показатели
эффективности функционирования антимонопольного комплаенса

щепартамента труда и социальной защиты населения
города Москвы на 2019 год

Лb Коэффициенты
установленный
коэффициент на

2019 год
1 ,,

3

1

Коэффициент снижения количества нарушений
антимонопольного законодательства со стороны
.Щепартамента по сравнению с 2017 годом

сокращение
минимум
в 2 раза

2
щоля проектов правовых актов !епартамента, в
которых выявлены риски нарушения
антимонопольного законодательства

не менее 1

a
J

.Щоля правовых актов !епартамента, в которых
выявлены риски нарушения антимонопольного не менее 1

4

доля сотрудников !епартамента, в отношении
которых были проведены обучающие мероприя.гия
по
антим

антимонопольному законодательству и
1



Приложение 5
к прикiву .Щепартамента труда
и социальной защиты на9еления города
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ключевые показатели
эффективности функционирования антимонопольного комплаенса

щепартамента труда и социальной защиты населения
города Москвы на 2020 год

Nь коэффициенты
установленный
коэффициент на

2020 rод
1 2 3

1

ициент снижения количества нарушений
антимонопольного законодательства со

Коэфф

стороны
по нию с 2017 годом

сокращение
минимум
в2

2
проектов правовых актов Щепартамента, в

которых выявлены риски нарушения
!оля

антимонопольного законодательства
не менее 1

3
правовых актов lепартамента, в которых

выявлены риски нарушения антимонопольного
законодательства

.Щоля

не менее 1

4

сотрудников Щепартамента, в отношении
которых были проведены обучающие меро приятия
по антимонопольному законодательству и

flоля

антимонопольн коМпJ-Iае

1
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в Департамевте труда и соцвшьшой tащиты ffасФешпя города Москвы

l
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Ll
карlы рвсхов нар\ шсния анпlsонолоlьноt0
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фопстствяя тсбовпнIfi ! анпrlонопо.lьного
иконо.uтсrьсва в Дспартаvснте т\,и п
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работы Уryавrcнffя гФlлрспенноii
Ka-poвoii и правовоii работы

rrя лравовой ]кслсртяlы на
Фтвсrcвля тебованпяlt

Ёконолrc]ьсва РФ

правовы\ актов Дспдртацснта по
о ]сятсlьнФтм в сфЕеrcпнл
lп анпilонопоf, ьного,вконоtrзтсf ьсва

l ) Нffi ие деяЕльff Фп Дсларmмеm
ткбоваmяri пffirrонопоiьного

2) Нар\цснис принщла нспрсрь,внфrн

фr нхшяон иромя ия а нтиtlонопо]ьноI о

З) Нссо6-mJекис Нацнояальноrо пf, пяi
раlвитня конпрнции в РФийской
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Управf,енпс организацип
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OTrer правового обrcпсчснпя п

f,оrcворной работы Уryавленн,
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и пpaвoвoii работы Департаменп

во16\жfсння -rcJa о

ФЕrcпия с тсбованшitн (фдсраiьного
,ихона от 05 ().+ 2()l3 Лр 4{ФЗ 'О конФаmой
снстсмс в сфрс иппок rcваров. работ, \слr дil
обеслсченrш rф\,sрФеffi х и Iryнщпшьных
цжд" (д]Ф - (Ьдерmшй икон лra 44_Фз)

fr 7 З(), КоАЛ РФ Нарчшсн|iс порrtrм
ра]мещснш имъ на пФfuхи mмров.
выпопешс работ. ош.вние r-слг л]я
гФIярсвеlmх или щяищьных кщ

Оrcl,rcплс варl,шсняя,ипрсm
оrрничЕmцего конБренш

Прsерм иffiченш догоюров на лрсдФ
собфдснш щнm .l часm l сйтьи 9З
(Ьдерmного uKom.ll! 44ФЗ (исцчФffim
дроб.rеме едной икпм ш множФво ,вý.поfi

до З00 000 рYбiей gждя. в цешr и,бегания
кощрентшх процелр)

Ф, 7,З | KoAI] РФ ПредФfuлснrс.
опбiиковаше ши размещпе
нсдфmвФной шфрма@и о разý!ецснm
иЕюв на пфФш m&ров. выпоfrеmе
работ. овиние 1сщ,г щ гф_чsрсвсffiЕх
и.ш ш,шлЕ]ьшх пщ. а Еже
напршление недФmreршх сведснrй.
внФние ш в рФт г(ц,ерсъешх нли

иФгам размещеш имФв. реср
недобрФовФннх пфшщиfi ов

Стрtrтрнне лолразrеленш

Демрmченй

Оrc}lmие вобlщенш де.т о
нар\деняя анffi онопоiьного

ицток mйrюв. работ. }с,л-,г щ1-2
ГФ,ДРФШХПЖД ПФФянно

"i& ilfil

'Урощь pli.*,
ПffiМшre мqшршшя lю |аfl||týflrlшtrо! х

оппýssщ шпхрстЁш,кilФвцil,

l-Сl'l){lrcЕffЮ рtСtrОа
]шпоrlrфкrъх

оrмсвслшrв йлшrwrшш
,rнuo (glFt,щ-рuф

поjlр&}iслсtrя€l
ВцtццейФтrc

СЁж пспоJlеltrtя
rФFmрrirпш fi

lц&(r!кRtш, ol{(1 о о

рув)щщlю
ДЕлirпаuептr

1(1rопрпятIi, кsiltsФфцыи
lrtкщiпаrь

Е*ffiшв
trс}шfщ
п&р!.шеней

l. 1а*упок Дarарrлffеriта



l
1 6 7

сднсвенныь, пфmвщхоr, на
Фвсrcпш вьбранного слФоба

,им]fl 
тсЕюванляv заliоноlатсlьсва

ъreфченных конта@в

7 jl КоАП РФ Прсfфltв]еняс.

I 

Hclfi mвсрной ннфрvацин о ра]i|сшняи
lтýюв ю пmЕзки Фшфв. вылоiкнис
рафт, ошФняс \сл,г аrя гФ\дрсreщх
rurи rпнкшlплlьныI н}-щ, а тамс
направ,lсняс llсfостовсрных свсfсяий,
внесснлс их в рссср гк}дрс.вснны\ пiп
л}ници,tlьны\ KoHтpaKloB. lаьlюченнш\ по
lпогалl ра lrlсщснtrя ýм too, рес$ц
нсfобщовссltlы\ liосlлвlцикOв

п-внФования, \lониторияга

KoHDaKTHoii работь,
яL]б/обращснlrЙ со

сюроны \частннков,lаýпхll

],]]

до.]жяост!ы\ рсгlаvснтов п
о стр\ кпрllы\ Ilo]pa,fc,lcllшr

с 1чстоll rcпо,rнеяхя d)\н\цлii ло
тсбованиЙ антп!онопо-rьноI о

trоrжнФтны\ рсгf,аl|снтов п
,lоlолспilи 0 сlрrкпрныI поФаlfсtrснlцý

с \чсто! ,lc,(\rLcHHi 4,\нNцлii ло
трLфванпи аятиllонопоlьного

l ) нФфпсrcпlс ]сятс-lьнФт|, департа\lснта
трсбованияrt анпl\lонолоrьного

2) Нпр\шслис прilнш|ла непрсршнфти
ф1 нкчноншрованяя аяmмонопоlьного

Управrсяпс орrанппшrи
lф\]прсlвснны\ }Jд\l(rx
ДсmрйýснЕ

Ог,tj гф\Jарспенной с,пжбы п

мfщвой работы Упрiвlснпя
lф\дрсвснной сJ\ilбы ка]ровой
li прФовоii работы Дслартаvснm

0I l ],]0ls

Наlшис в до.жнетных рсг,ъмснm\
л ло,lожсншI о стрlкпрлы\

nolpa ].rс,iсiiпл\,iн4)ор!ация по
СОбшfенш ryбоsаннй
iнтliilояолоlьllого lakoHoдTclbcBa

l,] шнд мсtrюпряiтяй ('.дорожям

ПоfrоФвм и мщлешс s ГКУ "СК ДТСЗЯ
МФшý" свод шн4юрмаши ло

пiана мсрпрштнй ('rcрожffi
в BHf,c опсm ло снlжснию рнсхов

анff монопоlьного иконояtlýс@

I ) Нарlшrсннс прлнцппа нсФсрывнфm
фrнщионирования антилlонопольного

2) Нарrшснис принцппа совсршснсвов!кш
антимонопоiьного коммаснФ:
З) Нар\шеняс прннцила рсцлярнфтяоцснкя
рискоь ир\ шсния анff монопольного

Улравrсннс органи вции
rфlлрствсняы\,иýпок
ДслартJýснй

ГКУ "СК ДТСЗН город Мсквы"
ДФ раи в гоj:

_ l5.07,20l9
_ I5,0l,2020

Сшврсмснне прсшmвлснис
иФгов исполнения плаЕа
riероприятий ('юрожной Ерm'.)

1,5 изменсний в Lйн мсропрштяй

подгоФвш и нащФ-]ешс . гкУ 'ск ДтСзн
горо9 Мфшы" прсдожениЙ по внФl@
изменсний в П.ин мероrт,шilй (<дорожмя
мрйr) по сffiснш рисков нарушеЕи,
антй}lонопохьного ъхоаодЕхьспа в
ФrвФвии с По.пожснисм м 166

l) Нарчшеняе принципч п"щр*
фtщонФованш анпмояопольноrо

2) НарJшенre принщ фвершснсповаш
аmимонопо,Бного ком[иснй:
З) Нартшеffiс прищиm lЕrytrрнФтн оцсне

Упрш:сние органиишл
гФ!дрспсffных ъryпок
!смрпvенв

ГКУ "СК ДТСЗН" горощ МФýы l 0,1 2,20 l 9

Лришffiе оргашишоffiц\ мер.

ф}ъщонирошние
антимонопоъного комD]аснФ

{}00сш{ ювчtшr Еlffiпfь СрФý ясаФffiеп
мерФрIrsill в

прýlстмшg (rcT!t
{Урж0, рисш

-Нmlфм ýчsfiреrm ilо пOluшв}!ц!! ll
,тФigсцlФ }яýаав рщоа яtрущя irшютъýФо

]ýфоOвфl llq"rqlстsпя ш!lк|цш! рщ{а
,ецо t.DyI .rФlщ

i|олrщgкtяa)
Вхдш]Е{lсllýвlк

рtýмшftлю
Дспiртомým

IltхýýФвьffiffii
uерап}iffir I(o.шфlщtoыil

ltщaý*!b

}Iатrчre *lя
отý,Е?вш
парушепиii

Е

l
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oтtrcBпe нар\шсннй в Ебоrc
Управлеm оргашмщ
mциомрного ФциUьного
обспшния.Щешрmмснп
щи прнсмс и раФмотFюнии ]ilвох (с

щшожснием доý,мсюв)
пFrcцсmв на поj\чсняс счftлдя

Оrсlrcвис нар\ш.нпii в рабоrc
Коvиссня при опрсчс,lснllil
псбе]лrcJя по итоrа\l оllсяхп tаявок
прпсяrспов на nor\alcнпc с\бсп.lиt

ОrcчrcЕис жаlо6/обрýшений Ф
стороны прстсн.rснтов lri Loll чснilс
с\сrcпf,яil

Оrcrrcпис возбrждснхя ]cra о

5,l

рсбовrнliЙ,вNонолтсrьсва при

в 4юрvе бft и-rиl]. прс.rостпвrясмь,х

прсtrпрнни!аrc-rяv qп{пдсски\l
,lишм в сфlъсrcвин сйтьсй 7Е. п\ нхп!п 2 п ]
статьи 78 l Бю-цетного коlехф РФ{п\нхтаб Карты

поj\,lптс]сii с\arп.шii ll

Отбор полчатетй сlftilдлн {l'lФтанов]снлс Nо
552-ПП, ЛФmнов]снfiс Nr бj6-ППi

l) ст. l5,15,5 КоАП РФ Нар\шснне тс]овнй
предФввлснш 6,6си]иii:
2) ст, 285 l ук РФ нсцеf,свф рас\оf,овавис
бюsffiых средfri ])
ст 15,1,1 коАп РФ HclrcJcBф пспоlь]ованис
бюsФныý сЕдсЕ:
4) Нсгаmнф отношснис внстиптов
lражлнского обцссrъа к ]crTcf, ьнФти
пслоlнлrсlьноii B,racт! lород Мосgы ло
рп tвиlпю конх\рснцiiл:
5) НсФмrcпкс fсяrcf,ьнфm Дспарпуспта
тс{ованняil антх\lонопо]ьн(Jго

Управlсцлс орrани n]uиll
стационарного соцllаlьноl о

обсlrживания l]спарlаvсн га

Коr!иссия по вощфаrt
пЕ:ктав:сняя сrбспдяи п l
бюffФа rороs Мфквы

По ýlepc раJi,сцсяпr на

офицна]ьном сайте
Дспартачснта
в кнфор!ационtrо_
ref,exoiiп ,!кацilонной
ссти Инtрно ИrшUrсння

сtбсиlии иl бюиеЕ

щвсfсяilя отбора
поl\чатсrс'- с\- ltf,tlll

ОrcIrmяс пршлечсниii к
щиннсташной оЕФпсннФfl в
вщс шожеш штафов на

orT} rcвяе ю(6/обращеffiй со
сторош пфтФщв сощны\

По мере ,цефченш

оц,rcпяс возбrждснш :е,и о
нар\,шснии антимонопоtrьного

Зашчеше доrcвора rrlши допо]]ниft.ъного
фr-]ашенш с юрщичссшrlи iишмg

Управftнис органиищи

обс-ахшанш.Щеmрпмеm

оr:сlr прмюго обсспсчсш я
fоговоряой рабоfu Ущ,Флснш
гфrдрстснной с-пжбы. мдовой
и правоюй рабоru Депарmмс!в Оrclrcвяс првлечсннй к

адмшlсташной оmrcвеннФтя в
вце @]ожеш шрафв ш
дожнФтных лиц Im в вщс [\
sсGщфивщи

0Dtraдtr хт,нr?mп,п кikгвиrl,
Сро* шпOФ(Еия
яOрщрвФя ff

npgclmEtgI Фчеlý о+Урофtь пиaп
liafiфBfire пЕжцпжял uо фtrшпщffg п

уm])щffяФ щаФ РlЕкФ HlD! lщпш дmмоlФпФъпого
]fiополатвiцв'

лпцо (еrр, Ёl}р)@
lю;ФацФешпt)

B]iffttФlмcTвit

рJюшФФ
Дfпарr{мýптr

похsаЕпr sышяФфr
!tропрЕqпý кOlrФгфпtшtl llмчtе rrп

0тýФтвф
нiD}!Uенй1
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Оrclтвие юrоб/обращений Ф
сФрш лфfuщов фщilьшх
услуг

отсlтспшс возбrк:сння дсlа о

5,2

со6,фдснис тебоffiй иконодreесва по
прсдфЕвлеш с\бсядий из бюисm rор&
МФюы пФпвщrcм Фщаlьных услг в цсf,я\

нсfоло-т чешх fоходов в свя]и с
Фащнам Фщtrьныý \сf,\г

9 Карru рнсков)

ощедфснис размсра с}бсщх лr бюдста
гороfi МФюы на фновання cBef,cнпii о раlусрс
нс]опоl\ чсньlх f о\одов пФйвщLков
Фшilьны\ \с,llr в опстяом лсряол (l]pиMt
ДТс']н от ()7 (l7 2()l 5 }ф 57I }

I

ll)cT, l5 15 5, коАл РФ ндрlшснис rс_]овнй

lryдкш_rеш счбсшй:

|2'ст, 2S5 l Ук РФ нецслевф рас\одомннс
|оющегшх сFю]св: ])

|ст l 5, l{, КоАП РФ Нсчсf,све ислоlь]ованис

|бюшсных среэсп.
]) нсгатшнф отяошсн

ташнского обцф@ к fсяrclьнфти
псполннre]ьяой вf,астя гороfi МФвы ло
раlвитm конкренцни:
5) Нmвеrcвяя деятlьнG.л Лспартаilснrа
4юбованяяv аmх,онопо]ьяого

УIпавlение оргаffiцни
сгJшrонарного фщuьного
обсj}жимш Дсйрймснв

КоvнФш по ющч
лрсдФ@пснш с\6сций
пшпвцям!t Фциальны\ \э_п,г в
пс.]я\ sоl\,сшснхя
нсfопо,]}чснны\ до\о]ов в съя]н с
прсlфш,rснхсr, гражднал|

По vсре расrrотреяия
оЕФны\ loц,tlcHToB

Оlс\тспис прпвlсчснлii к

п]rlиннстативаой овстпснпft тк в
Bпrc на]ожснхя шФафов яr
Jопжнфтных пяц ши в ан]с и\

Огбтспис шобобрашсний ф
сюроны пФпвциков соцна]ьl|ы\

оrcrтспяс вофrмеш дс:а о
5з

|Пршпс рсшения о приlнания Фдшнияа

|щююшнмся в фциФьном обспжшании иrя
отмт в mцмьном обсл,жшашн прff

раФ{ФFнп|| обращсний г?sшн tmнrв а кдртU
рисков)

Вюючснхс в ИППСУ граюнлна. fiрпlннного
цщщимся в поIчсннл социа]ьныI \слг.
псрсчня рскоменлсмых пфвщков ФщmБtх
усщт (ойтьи lб (Ьдера-lьяого вхом М 442ФЗ
"Об еномч mщльного обспжffiния фажфн
в РФийской (ьдеЁщ'. раце, з порrе
предФfuлецi ryщнам Фщ]ьвнх чслт в
городе МФвс. \rr@цснного пФйновiеняем
прФи1Фспа МФвЕ от 26,12 20]4 ]te 829-ЛЛ

l)cT l5,|5 5 КоАП РФ Нарrшснис\словий
прсfфйвлснш сtбс&Фйi
]l ст, 285 l УК РФ НсцслсвG рас\одованнс
бюдсш\ срсJспi З)
ст. 15. 14 коАл РФ нсцелсвф испоf,ь,ювание
бюдстiых срсдсm:
4) Нсгатшнф оъошснис инФиптв
грмднского обцфпа к деяЕ-]ьнФти
нспохнфльной вйсil город Мевн по

5) НffiЕФвш reлftънФп ДспарпNЕнй
т!rcбоващм апшонопо,ъного

Упрвленис орлашвш
сйционарноrо Фщного
обсл,жяшffия ДеЕрmмеffi

ОСЗН АО rорд Мфшы По мер фrорм:снш
иппсу

Отсrrcпие првrеешii к
ашинястраmной оlmепфfr в
вщ нmожснш штафв ш
доftнФшх lиц ши в виде их
днс@rифяЕщ

il iln

*УроФо, рпaц
IlшrtW KpMpKlIф do мпсiхitаqяа tr

I.rраffФlя|оркфв

ошrcre Фlýýпlыr,tlkтвtll

ffuqкTBrr воlквкuощUttя lжM Оlшн&$iltlвяt

Сроý испФмшя
яеlшFlФsq ш

прgltrlцФпlя @Ф о Ilмштс,пr вьпrотшпrя
rt[юпрпtrG кФirщткн$й fiшпчre пшr

отýтФч
llEpymfflý

ptffiaв napytщEla а!тttоrюпФшlw

'а\'frФдi&Iltm

оцtФ {сц|уýýрlф
пqlрщешtr(}

руФв)шlтФю
Деl&Фтiшятд

l
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54

|Пошю"* npaoou"* аюов ДепаDmvснп ло
напрФlеш lеяЕльнm в Фlъmни
DФваншvл анпмонопоf, ьноrо ъконодlс.tьсва
РФ(пнхпз каршрисkов. шнm ],5, положенш

По:юювм и нащшlснис прфmв прsовых
акфв в отдел щфвого обеслечсния и
JоIоворной работы Уryавftния rбmrпснной
слжбы, мдровой и fiравовой рабоъ
!спарmrrснm ш пршовой экспсртя]ы на
пк]лrст сфпmсЕия Dсбошнш ч
анти[lоilопоf,ьноrо Фконодтс,lьства РФ

It Нmпmmис деявънФи Депарmмсmа
Фебовашям аffi онопольноrо

2) НsрYшенgе прянцнла rcпрсрывнФти
ф!'нкщоштованш антимонопопьного

З) НФо6,mдсние Нащон&]ьного пlаш
раrDlmu коню?енши в Ршнйскоi]
Фсдсраm на 20l8 _ 2020 гоfыi
{) Нар\шсняс uпрm на прннятис iкrcв ,

коФрые лр!волт к Е]в копт щlвеспл к
неfоп) щенхlо. огранrвlснню, \сгрпнслпю
ковýFнцяя. в rcil чясiс nlтlNt фlйнш
lясfiриминаlщонны\ \словнii (п,It ч t ст l 5

Фl м l]5-Ф])

Управ,rснйс органиицин
сmционарного Фшffьного
обс.пжmанш ДспарЕмснm

Огдсl ryавового обеспечення п
lоговорпой рабоъ, Ущавlсiiш
гфt дарсвеffi oii смбь,. м.роюй
в праюФй рабоfu Депарmмсm

ПФюянно
оrотвие возбуждснш дgrа о
нзр\ шеяин антимонопольного

('olfacoвaHlic овста иrвнтс]ю в

рсг]аilснткрован!ыii срок в cФBcTcTBIol
Фслра-lьныv иконом,\! 59ФЗ

l ) ст 5 59 коАп РФ нар\шсяис
tстанов]снпого ]aKoHoдarclbcпo\l
PФcиiicкoii Фсfерацни rюря]м раФrtоQсния
обрацсl{иii грамн. объеfннсн,|i; граждн. в
то\, чнсlс юря]ичсс[их.пtц. доlжнGтнычи
Iищ[tи гфчд[юмнны\ оргаffов. органов
\,сстноrо йllol правJеняя, rос).!рсrэсннь,\ я
v\ нячнла-lьлы\ \apcжJcнllii я'jны\
орfани-9ций. на которцс воllожсно
G}щеспlсянс mбrlf, IHo lllпчиvы\ 4,\HROlil
:) l]cl а nlвHФ oTHotlcнllc пнст!tl\тов
гражднсяого общDа к fсяrcf,ьнФти
исполняп-]ьной Бйсп rород Мфвы по

развиш коFý,lЕщш

Упрпвlснtrс сlрlапrr mчлrr

стiцлоl]арного социаf, ьr]оrо

oCxrr жlшания,Щсмрmмента

Огlеr rФ}лрспеняой с,пхбн н
Kaf,poвoii работы Управ]снхя
t oct :арствснной сrrжбы. каf,ровоi
ll правовой рабоъ Депsрпvспта

По \icpe посп,пIсния
обрацснllii

55

| 

По:rоювш овсrcв м обрашснш фиrпmкиr и

lюрилчФки\,rиц с собmденясм срков.
пгюфсvотIЕнныI ,иконод Iслmом (в cI час
обрашняя о признамч нарушсннr
антимонопоlьного qконолrc.lим) (m нfrс ]
Карн рнсхов)

Напраlсшс обФнованного оЕй швитеjю в

[юг,ъмепнрваняый сFюк в Фвс1Фшl
(ьдерФщм ,вконом л! 59_ФЗ

l)cT 5 59KoAII РФНар\шнис

установлOнного т(ояодft -]bcmo[l
РФяйской Фсдсрации поряfм рафмотрсняя
(6ращсний грашн. обкдннсний гращн. в
том чнФе юршчсски\ шц дожнФпысU
ffшми щ,дFвснных орmнов. органоD
vФmого фмоуправленш. mудFпснн!х п
rп,щшьшх \чIюждений и иных
орЕшшй. на коmрые вотожсно
Фr'цmлеше п}6шно значимнх фrншй
2) НегашнФ опошешс кнстит)тв
грЩнскоrc общФ к деяЕльнфти
испоfrиreльюй вфсп горо9 МФюЕ по
ра]вl{ш хощ?сщя

УправJешс орmмФщg
стащоирноrо Фщшьного
обспжlФанш Деmрmмеяm

ФнlичФкис и юриf,ичФкпс lищ
По мсрс пфпшенш

брашенй

Оrclтпис яартшеяяй сrюкоD опm
на обшщеяш Фи]пФм\ и

5.6 сJщФвеннЕй

Погоmвв и йпрв,rеше доýмеlmв в
Упршление оргшщ гФ дрсвсяsнх
ицток ДеларЕменй й m рсшеннс РабочеЙ
грчлпы Деларй{снm по провсрке
обосновашфп ýкулок и Фгf,афйше
кощрсной доýмеmщя

Упраsлеmе орmмищ
сmщошрноrc фщшноrc
о6aпжmанш Демрmцснй

Оrcуrcвяе шрrшеюй
аl{mlонопоrьного ?кояоЕreльсrc

чýпок юйроý. работ. lcJm щ КоД] РФ Нарl.шение поряш
чши на п()mш Фааров.

работ. омЕше \ЕЕ,г лu
гФ,lsрсвенных щц (mъffi 7 Карты

шящ,щьныхli)'м
Рабочая гдrm ПФmянно

iУршь 
рисм

Пдrl*фФвtr uеропrяп,Dd lо wх}пп}щвя u
Imlr!нФlию рм

ollreшý fовr]Фых leltBlй,

Вкiктщп tо]fiкýrвý{s pKKr }и{шсilсвtФ

C;tt вспмепвп
неlшрФilq и

IlоtаlФгýпl ЕьrпФшФшя
rФр{лр!Фr, I(оs@т8шй Вдшчrre rrTя

oTc},цTBlK
nap}lftaHji

рщФ ilч)уqцщý ащiirlщilфнФý
шФФrilФйI*

,ццо {fi}lrrrрщ
полрщщпе} ffift!тыt р{]упЕтлта

руýшщФlю
ДеlцрllttNвr!



I 2 J
] ,l 5 6 1 8 9

5,7

ддт,аlи,вщ до,жяФтнцх рег.ъмснтов и

}чсrcм ислоrнсния фчнций ло
щбоиний анmмонопоf, ьного

дrпалииш должнмных Iюгmменюs и
по,]ожений о стlхп?шlх по.Фд,целсния\
Дешрmмснm с \чфv исполн€нш ф!ншй по
собrюлнm трсбомний аншонопо.IьногФ

Нарtшсff ис щннципа нещрывнФтя

Депарmмснfr

нссблю:снис Национаlьяоrc пппна
конц'рснцня в РФиЙскоii

на 20l 8 _ 2()20 гоfы

УпрФление органитщи

<frслжlванш flспарвмеmа
стац|онарного социшноrо

оrдел гФ\дрсвенноii слжбы и
клювоЙ работы Управленш

гФJдрсвенной с-r\жбы. шf,ровой
и правоюй рабоъl Дспiртамснта

01,1 1,20l9

H&rпHe в до,жФтных регйменйr
и положеRшх о ФрчкпрныI
подра]дсlешх цфрмации в части
с(бmдеш тсбоDанкй
анпмонопольiого ъконо&tльсва

ОFIст о вь]поlнспffп пf,ана vсропрlштпii (''f,орокная
liipTa"]

Поf,гоmв@ и наФш,rенне в гкУ 'Ск ДТсзн
города МФхвы'сфд информации Ф
выпоlнсiIию п_ralia ilеропрlшffй ("rорожяп,
шрта") в BHf,c orncтa по снl|жснm ряскоs
нпр\ шсlDiя aHr н!о,rопоf, ьliого {Koilo*lrclbt lBa

l) Нар\шение лринципа нелрсрыsнФтя
ф\ нционированяя aHTH\loHoлolbHol о

2) нар\ulснис прннципа фвсршсн€твованпя

Нарrulснле лрlнцt|па рсf\f,ярншlи оцснкл

}'пр8.1свпс орrанпицин

обсi\ ж}шания Дспарmsсвr?
стацяоr|арноrо сошl&]ьного

ГКУ 'СК ДТСЗН гороfi Москвь"'
Два рзч в гоf,:

l5 ll? ]()I9
l5 0].]0]0

Свrcврсмснне Фсдmпвлснне

!сролрнiтиii ("]орожной шрты")

ВпФний и il|снсниri в лrан !сропрlшпй (.фрожная
Kpff')

в сфвстсвил с по,]ожсвllс\t

l ) l]ар\шснис принцни нспрсрывн(tтtl

Нартшснле принчипа соsсршсl|сtвовlлпя

Нарrrшсняе rrршнщпа Ег\ilрнФlff оцсннх
Hapt шснля алт!|\,онопоf, bHoI о

Поrгоlовш и напрm;сние в дl c,]l{
гороJа Мфхвы" прса]ожсняй по внсФнхю в

П]rЕ lcpoпplulпii ((f,орожнi, шрlа,) по

Уllрлв,rсплс opraltrt {цпя
.т.Iilt]нiрного сошlJ lbHol о
обсrl жяван пя .Щспарпяснта

ГК}- 'СК ДТС]Н lopo.! Москвы" EAclo]Ho ]о l () ]amбря

Прпнятilс органл{цпонны\ vep

Оrc\fпие шрrшешй в рабоrc
Управ:ения по ФщJlьной
пmграшй лицс ограннчсншмп
жнrнсдсяrcлънmтя Дсmрft мспа
прн приемс и рафvотреши Фвок (с
пршоженнсм доп,менfiв)
п[юreщнDв на полчсшс с\6сщ

{)\ н I цпоплрованяс

Оrcуtпис мрrшешd в рабоt
Комисии при определеш
победм ло mгам о
пtЕЕщеmв @ полченис qбсщ

Оlчffiие шобобFщещй ф
сmtюш преreшmЕ Е по,тчсffiе
с\6сщ
Оrсvrcпне воб}щенш reш о
ирl,шенш знпмояопо.ъного

l ) ст I 5 l 5,5, КоАЛ РФ Нарlшенис \словий
с\бсидfЙ:

ст, 285,t УК РФ НецФсвф расходойкис

тсбоваяиЙ иконоеЕльспа при
отбора по.цчамей с!,бсщй и

в фрус сlбсидй. предФвшемы\

щи{iilьннм пFЕлФмапшм. фвmФм{
л@м в ФвеrWш сйтreй 78. пъffiми 2 и 4
сftпи 78,l Бюдепого кодекф РФ (пахm

по.Dчаrлей Фбсщя (Попновлеше Nq
ПФmновлеше J$ 656-ПП)

l5,14, коАп РФ нецеrlевф нспольювапс
средсвi

нсrатшне отношешс шстиптов
обцФм х fсяrcf,ънфтх

го!юд Мфsн по

НсmФвне дФЕъкфfi Деларmменп

])

по Фщъной

[Io мсре ра]rrеценш ш
фиц@rьном ийЕ

ДепарЕмсm
D шфрмsциошо-

re,rехоitуIнямшонной
m ИнrcрffФ ИФещеffi
о пр*Фffi коЕýрсяого

отбора и прсдФтФлеяие
с}бсщии и] бюtrФ

город МФвы и

щоедем отбора
поФчаftлей субсидш

6,1
qбсщи яз

Js li/о

'Уроюь ряска

НлrщЕд4ропрасlш llo tоlп&пJщпн il
lml,анщlф ркФs

0Iшсщ шrФqfi иt леlk{вiý,

ПФiщтпця ýощнн|ош[i! }щ{ý
Duri$одtlitвп(

СрФý K@T Uщ,
gс[шIшивя н

Ilmшмьrппrмя
ii{porrpl|lffa ко]кl,венlбп1 ýлlяжrrrв

Еýжёtrс
tяр}шепя$

рlщов паруqрп!я щЕlйф(&1ыlФ
,iмlолaт&жm!

лшцо (Фрlfý}uФ
fiолпщеаяt} ]rФЕt!тffr рOз}тьтжа

l}!юмшfuю
дспsршщд
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l з J 5 6 1 8

согласование овета тявяmm в
регламенщваняый срок в сфвmъин
(ьдещьнЕм ъkоном л! 59-Фз

l) ст, 5.59 коАл РФ Нарчшсннс

Рфсийской Феf,срации поряхм раФ\lоDения
сбращсняй тащан. объедннениii грждн, в

лищми гqйрсъсшы\ органов. органов
rlФпого фмо\,прзвf,ения, гФ,Фрспенны\ н
к,няl@нЁх \чщдеяий и ляых
оргаffитщй. ш коюрые возложсно
ФtщсL B,reHHc lltб,lично lначичы\ (ll\нlUхй
2) НсгатшяФ отяоu]снllс йнстнптов
гращнскоlо общссва k fся]сf,ьнФIи
испоlниrcльной вlасlи I ород МФквы по

раtвитш iонх\рснцлil

УщФf,енлс опсш я

лолечиЕл*Еа в отношснии
несовершенноJстнн\

[спартамента

оrдо лравового обепсченш и
догоюрноЙ работы УпрФленш
гФJдрствснной сл\хбы. каФовой
п правовой раЬты Департаilсята

По меF лфпшенш
обращений

]-ь

оmmв на обращенш фш]lвФкх\ и

|юп,лrчк.rt rич с собшдснисм срош,

|'lpcl\cloTNHHo,o 
ýконодтс]ьсво! lB с,пчпс

оораlцсння о пршlшм\ нар\шсяll,
анlяvонопо,lьноlо ю[oHoIT,rbcBJ) {п\llrm l
Карты рисков)

НаправJснпс обосвовзнлого опсm иявитсlю в

рсI-rамснщинный срох в сфlъсlстБuи
(ьдсра]ьньпt raKoHo! лr i()-Ф}

| ) cr 5 59 коАГl РФ l]ap\ шснхс
\ cTiHoBf, снного laKoHof aTc]bcTBo\l
РфсийскоiiФеfсрацлп порядк' рJФ\lотснпя
обраlцсниii гражfпн. объецнеfiпii граждн, D

mм чшсlе юрщflсски\ лпц ]оlжнФтны\lн
jшtйvп гФ\,uрспснны\ оргrнов, органов
\,Фпогофмо\праоlс,ilr, гфrдрспспны\ п
м}нишл&rьны\ \чрсжlснкй и ины\
органil,в|uй. на которыс во]lожсно
m!шftm,Iснпс п\Е lItчно lначt,vы\ d,\HKmlll
2) НеrатвнФ отноцсмс пнст!птов
Фамнского обцфпа к дсiФьнФти
ffсполlmБной власп горд МФюы по
раtиrю кояцтсщи

Управ]сн|iс опскл fi

нФовсршснноlФнil\

Департа!онта

ФпlичссNис и юрп]пчссмс f,ищ
По !срс Ilф1l пlснilя

oбparrcнпii

Оrc\rcвис нар\шснмli срхов овста
м (брацсш фя lич.сlut\ и

7-1

дщ,&rи,вцlш доtrнфтшх [югmrrcmв и
поlожснliй о стrкцряых по,Фа]дgrсншх
Дспарmменй с \чсюм вслоlнеш фтншй по
собmrcщ требованиЙ анilмонопоъноrо

дкп*аи,ищ до.жнфтнш\ Fг.тмснтов и
положеяий о ст\кпрны\ поfраlдс.rеншх
!емрвмснm с rчmм нспо-rяени, ф\нщй по
со6]rcдснm тр€6омниЙ антимоюлоъяоФ

l) НФЕФвgс дсяrcльнфти Дсларmменп
трсбомнн!м анпrrонопоf, ьного

2) Нар}uенrc прпщ нспрерЕвнфтп
фуншониромш аlmмонопольного

З) Нособmfение НащоlФного шаш
ра!м юнý?енцш з РФийской
Фсдерsщ в 20l8 _ 2020 mды

Управiснliс олски и

нфвсршенноlетнях

Дсmртамснп

Огдел rФl дрспснной сл hбы н
мщюй рабош Улрsлсtиi
rшiдрсЕнной слжбц. ýдровой
и щмвоЙ рабоп Дсmрmмснm

0|. l l ]0l9

наIппе в дожнФfiых рсгиitсня\
и лоложсниях о стр\кпрных
по,цазеrсншх инфоруации в частп
собmдеяи, рсбоваяяй
аffi монопопьного Еконоfi reБсm

7.8 Опо о выпошем ш мсрощштий ('доржш
шрп")

ПодФювш и нащФлен!с в ГКУ "СК ДТСЗН
rcрод Мфsы' сюl информащ по
выпо-пенm шш меропршпй ("доро*яая
мрй') в вще опев по снж€нф рисков
нар}шенш

l) Нарчшеннс принщ нспр€тшвнФп
фунщоннромнш аmмонопоБного

2) НарIшсfrе прщ Фreршенспойнш
антшонопоБного компйеff Фi

З) Нарwеше щlиrщ регr,лярнФтн оцеяш
рисков шрlшенш аl{шонопольного

Управf,ение опсg п

нфвершенноimих
Дешрmменft

гкУ "ск Дтсзн rcрод Мфвьf
,Щв раи в rcд:

_ l5.0?,20l9
_ l5.01,2020

Свеврмснне прлrmreнне

мероприrilй ('доржной мръ')

.ъ df,

iyýoвgb р{сý
Bшr*рgцщ gq6,rlп'm to шпмвrйяal n

Yст)шнвФ |якьтв

Ооff щ Фti.l}ýпыr дallсlвшй,

Пшцспяt щэфffi}фt.g plts! 8hиша'lсt Bl*

Срш ясп*пеппс
м€рGtрцпаf к

'IIoýlraBB *lпеliшffs
пrеропрцятll Ko;ffilшifi

пффъlь

ll4шrцФ,цп
оT !.rcтвщ
иaptr Фsкii

plщaв пдрtшlфliя ёlтщощlьвоl!
MolrФErTBrФi

;tпцо (rptia},rrlKts
полрФЕЕflt}

руФффпезю
Дспарrшфrа
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l _1 1 5 6 1 8 9

l з,5
Опо о внполнснии плана л|ерпрюшй ('f,орожюя
карff')

Пошювю и напршлсние в ГКУ "СК ДТСЗН
город Мфвн" свод ин(Ммации по
выпопненlф шана мерощнятнй ('дорожная

мрта") в вщс опета по снижению рнсхов
НаР!ШСНШ affi МОНОПОБНОГО ИКОНОДrc]rКmа

l) Нар\,шенис прищ нспрсршнФти

Ф!'нционкрованш анъмонолоf, ьноФ

2) Нар}шение прннщпа Фвершенсвования
антимонопоf, ьяоrо ком[ъенсаl
З) Нар\шсншс прпнципа рсплярнФти оценш

]aкoнosrclbcвa: 4) нарчшснве

ФИНЩПа Цil}reРФОИВНфП Рr"КОЮДСЕ В

эффсmнфти Фrншонированш
ант!моноl|оIьноrо коilмснф

Улрдление содейсвш
ишмти наФлеш
Дсmрmi!снта

ГКУ'СК ДТСЗН город МфкDы"
Дй раи в год:

, l5,07,20l9
- l5.01.2020

СвфвремсннФ прсдФтФ]сннс
иФгов яспоlненш мана
мсропрштнй ("дорожной мрты")

прпнц|iла нспрсрывнmти
q)) нкцио|i |Фовах л, з HTll iloBonol ь Hor о

2) Нflрrшсние прннuнпа фвершенсЕовани, Упраs]енпс соf,еii€впя
l ].6 "СК ДТС]Н гороf,а Мmквы" ЕжсIоtrно,Ф |ll _rсшбря

]) Нар\шсялс прliнц|Iла рсг\rярltфтп оцснки

ршсков нар\п]сннl iнтхrlонопоlьного

l ) ст s J() кодл рФ нар\шснfiс
!становf,снноrо exoнo,fтctrbcпtl\l

грак!н. объсf,ннснпii rраждн. в

чнсlс юрщФшх jяц. доf,жнGтнь,ми
гФ\дрсЕннЕх орrаноь. органов

фйоlпралем. гФтйрсшнных и
работы Управiсняя По мсрс пФппlсяяя

обращснлйсрох в Фвеrcпии \,чрсжtrсний я шнн\ спжбь,.,пконоч N9 59-Фз ю которыс Dо]f,ожсно правоюй рабоrumб]ично 1начи\,ы\ ф\ нкциii.
НсгатхвнФ опошенне инстиD тов

город Мфюы по

о@Фs ю обрацсйш фи]шФшх н
.щ с соб,rctrнисм сров. цр)uеняй .рокоя омm

l4.t
,иконодЕлЕmм (в сп.tае на обращсняя фвпфш\ il

,Ёконоеreircва) (пнffi ,l

Управлеше ра]вIm По мере пФ[rенш
обрашений

сферы и юридшФме .ш
НапрФлеше обФновамого оffi вявffi.m в

Iъ 59-Фз

I) ст, 5,59 КоДl РФ Нарrшенис
,йконодre,ъсво\l

Федерации порrrc рафмотрснш
фамн. бъеднений грамн. в

г6,дрпенБlх орrаяов. оргаяов
гф!дlюreняы\ и

ш коrcр!е воиожсно

2) Негатшнф опош€ние шстилтв
гржднского обцФва t деяre-lьнФти
исполниЕъной srefi горs Мфвн по

лt n/al

*Уроmь }иýs
Нлtкшшпк w.роllрняlrш по шпшш|ацяя ш

) сгl)rgепiiФ рrýков

0rпслше rooif хЕы1 ]elkвlill,

пФt.Етiltл воlпвхфвщlý рщЕ,
8шщafiafr{с

Срt нспспшня
ыеlшрltfrяя ff

пfiк*llЕm шпiliм{
фрприrм Koffirelqbtil !а!яUф lmt

Фrtсък
rц}}ш!яiii

рщоý rцD}dtsЕta щлlяоtюпOlыrgfi лецо (sрt{ý,рtr
|iщрФlщвgс}

р!RмшФ
дспартlцffiл

l

|Ло.оrо"* n ,"np*.r"HHc в ГКУ "СК ДТС'lН
|горд МФsЕ" щrrохсняй m ьreнм в

Внсссний иrмснсний в п]ан ilсропрнятаii ("lоф**""|Лrч" u"рпр**й (.(fорожнil мрпD) по@рта' 
l;KHl::::T;:n;::LlTJ:iT:"T;,--H",
l tob

I

I

юн!lФ*]ff l|ассJсння

Лепарта!сl|та
D\ нкционкрован пс

XIy. ý'rцrаллсппс раrыI lпя сOцшлпilш1 (фсlп, Дgфрlамсх t в

Карты рнсков)

Дспартачснта
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l 3 4

I4,6
Внffiнис и}мснсннй в пmя мероприятFй (-дорожнм

Ерта")

Поfгоювю и наФФiеше в ГКУ'СК ДТС3Н
город Мфвы" преложсниЙ ло внФнию в

Пrан меропрштлй ((]орожffе мрm,) по

иконофrcльспа s Фffiвии с Положение! м
l66

l) Нар\шеняе щщпа непр€рывнФти

ф\ щионнроваяия анпýlонололъного

2) Нарrшснис прянцяш соreршснспованlg
анпмонопоlьного коммснФ:
З) НаD,шсняс пршнципа рспf,rрнфтн оцснки

рисков нарJшсния аlmмонопольного

Управjение раlвипш

ДепарЕменй
ГКУ'СК ДТСЗН гороф МФшы' Ежегодно до l0 f,сgбря

ПрннятиеорганиищонныI мф.

фYнщионироваяие
антиrlонопольного комшаенф

Ана:лt прmктов правовы\ акmв на пpclrlcr
сфпФсmяс fсйсп\ ющсго,Фконодтсlьсmа.

(}rc\rcпис нарlшсвий

НаправJснхс rа!с,Iiншfi п ryclroжcнltii в

нспоlншrоьный opraH в]аст|] гофfа Мфквы с

обфновпнясI цс]ссо(бра]нФтн внФния
я 11|HHcHиii в правовые актý органов

l5, 1

Сог-rаmванмс npкriroB прмвý\ акmв.
пGппiюшп\ lr} т\r|!\ орrзнов лспоf,нпrcf,ьноii
Bracтп гороil МФквы (п\нхm l Карты рисков)

Соб.mrенш рrmмепнроинншr сроков
соrf,афванш прФкФв пршовы\ аrcв

l) l]rcфвmпис Jсяrcf,ьнфп Дспарflмснm
DL{юванпя ! антп!о!оло]ьноrо

2) Нар\ чlснис прлнципп нспрсрывнФпt

ф\ нкцион trро!i ния а нтх vонопоfьноre

]) нссобlюjсilIlс Национаf,ьного пf,анп

Фсrсрацпя ла 2lll 8 - 2()2() rодl.
]) Нар\шснис {прсlа на пркнятясаf,rов
Iоrорыс прtrrо]uт х хf,и \loDT привссlu к

концрснций, в mil чисiс m,reм Фlдния
дскримянащонн!х t,словий (л.Е ч. | ст 15

ФЗ л9 l35Фз)

(}тfеf, праювого обФпсчсння
il доlоворяой раfoты
Управ]енпя гф} лpcвcHHoii
с]\лбы, Na_lDoвoii х fiDавово;i

р!6оты

ОИВ rоро,Ф МФ[вы
По мсрс пФппftнш

llрфкюв llравовы\ axroB Огс\тспltс в лрфкта\ яорvатilвны\
дкта\ Hopll по нсf,опщснпю.
отаничснпю. \странснню

Структ}рныс поfраздс"rснш

Депарftлlеffi

Оrc}тпие возбщенш дела о
нарушеш апимонопоБного

Проерм и ФпФпш тр€6ошншм
JеЙсв}rcшсго ъкояодrcмва. выявлення

рвсков ирушсffi аffiонопоъного

l ) НеФпеrcпис f,еяre-rьнфти ДепарпменЕ
трсбованияil антимонопоf, ьного

2) Нарушсние прннциm вспрерывнфв
фrкцнонщвания аlmмонолольного

З) Нфобmжше Нащом.ъного ffiм
рашитш конщщя в РФийской
Фе!срацни м 20l8 - 2020 год
4) Нар\шенис ъпрсв на пршяти€ аmв .

коФрые прmомт х ffi моýт прreп к

недощцеlffi. огрменm, !,странеIm
конюр€щ в том чftсле пftм фзднш

щсlФиsннационнЁх условd (п,8 ч, I ст 15

Фз,м9 l35Фз)

отдс.r прщвоrо обФпечеш
и доrоворной рsfuты
УпрФJенш гФуврспенной

сщжбы. м.ровоЙ я прФвоЙ
рабоrы

Оrдел прФового обФпсчсни, и

договорной работЕ Упре]rевия
rбйрсtrнной сщжбы. м.Фоюй
в прФовой рабош

По мере поФmзм

Размсщсiие м фицщlьном Фйre
Депарпмеm в шфорищошо-
rcлекомщшмщошой Ф
'Иftрнст' праФвыt шов
Д€шартамента

пршовых мФв Деmрвменп и Б
]кспертит м предfr швеrФш

аюямонопольного IкояодЕльсва l) НФфвеrcпие деяre-ънФп Демртаuенп
тбованшr, аmirонопоФяого

ш фищьном ФйЕ Де@рЕуеm

реgеми. в юм чисiе п в.шш нФб,юаснис нащоеъного [ъю

l5.2,
3 Каръ рисков. пнпа З,5, Поrожеш
.М, 166)

кощFнщ (пкв 2 Карп рисков)

на 20l 8 _ 2020 mщ

ш{DормащоffiоЙ

J{r trл

*yPщrb пясв

Оsriше коff чцямt дdlсвtlt,

lmранaипФ рясков plNB rrapyorcglic lнтfi йо}мо]ьt@
lцФодi@rЕв1

ПЕ.щtтмlп ао]пяхuош{ffi pl{K! }шmй.шф

clEý resolМ
9ер@рlФця {

пр*Ф!фя 0в*! о llfrФaФ,шmrпФф,
reр{пFilm Ko.rErщT8elБdl

пшджЕъ

Еаlящ пчя
отý},шщ
lцр.\шаеп

лrr0 (ýруýтурýФ
подрt!щеlire) руюФштм

Деmрт{шп}

I

ol ранIiчснпю, )сФанснию
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i 4 5 6 1 193

Фи]ичссшс и юршичсские пищ
По мер пФптления

обращениr1

Подrcmвш и напрilленне обФношшоrc Феп
швиrc-Ф в сфмпяи (ьюдьным вконом
от 02 05 2006 Л! 59ФЗ "О порядкс раmмотренш
обрацсннй гражfi н Рфсшйской Феf,срацни"
(дtrсс - Фсf,сра,Iьныli вкон 59,Ф3)

l) ст. 5,59 КоАЛ РФ Нарушеше
УСЪНОВJ]еННОГО tКОНОЕft ,ЪСПОМ
РФийской (ьдсращя порrдЕ рФмотренш
обращний грsжФн. обЕдинсшй т|Мя. в

mм числс юрщссмх лиц. дожtrтвымн
пшми гФ}дрсЕенныI органов. органоD
мФfrоrо само},щаf,еню. гФудрсЕншх и

мунищпФькыI }чрждеиkй й йffшý

орrанн Ёцliй. на которЕс во,Lrожсно
Gl шJ. B.]cHItc m6.|lfl lHo rнзчlrrlыr фr нкций
]) l1сгатlвнФ oтHoulcнl c пястппmв
rрпж!нского Мшкmа к -rсяrclьнФтл
испоJнпrc]ьноii BJacп юрода МФвы по
pn ltslli llю k(lilý\ pellUlIп

Полоmвm oTBcTrrB на обращснпя фх]ичссхнх и
юриJлtсскя\ fхц с ссб_lюrсн,jс! срока,
прс4смотрснноrо,ýкоtlодтсlьсвоv (в слчас
обрачснlrя о прл tмшч мрrшснпя
aнTнrloнoпof,b ноI о Фконолтеf,ьс1 ш ) ( ill нпа ]
Карты рисков)

l)cl 5 5() КоАП РФ Нар\шенпс
\ станов,lсilноrо Ёýонод]tf, ьспо\l
РФсfi iiской Фс]срациfi lrоряlка рзФ\iотрсния
о5ращсннй фаж-вн, сбъедffнений rражýs. в

ю\, {llc]c юрпJпчссхIl\ Jпц. lоJжнфfrыrlя
]иФ!и тос\дрспснны\ оргаиов. орrанов
Uфпlоrосаvо),прJвJснпя. rс)дрспснныI к
il\||иципаlьны\ \чрс*]снлii х нны\
органиФчнii, на хогорыс ýo.1oxcнo
Ф}шссmlсtIлс пб,rIfflIlо tна,lилых фrншй.
2) Нсгатшнф отношснис инсmDт;
грщяского обшЕ х fсямьffiх
исполнmльюй адсй горм МфвЕ по

oTTr правовогобсспсчсния
и f,оговорной рабоlы
УпFв lсния гф\-ърсftснноii
сl\жбы. Katrpoвoii н пpaBoвoii
pa(\tTb,

Стр\ ктl,рныс лоf,ра 1.1еlснпя

Дслартауснта

l]o vcpc пФпп]сния
обращслий

Отс\ rcтsле мр\шсниr срокоs откта
на обрацlсния фиlиlссхи\ и

согlасованяс овсп ]аявпrclю в

pcl ]а!снтilрованный сроN в Фrъсттвliп
(ьrераlьяыv !аконоч i9Ф}

Ахпilиgщя списЕ фтрr"днихоD чьи тр)довыс
(до.жнФтшс) обяшяшти пFýслlаryнмют
вЕпоfнснне Флъхций. свячннýх с рисЕмя
шрчшсш afr няоюлоБноrc Еконодreльсва

Озшкомлсннс с пряш,юrl ГЕвного
КОНТРОЛЬНОГО УПРШJСЙЯЯ ГОРОЙ
Мфюы от l4.02.2019 _tft 8. ффФм
Дспарmvенm от 29.02.20l9 Лs l66.
жымя нормаmными аmмя по
антямояопоDнощ, Еконодreъm}

Ввошй (первшный) янФ}mж провоýrcя
при прнеме ш рабоп в Дешрmмеп. щя
перево]е на ,Ф} Dф дожн()Ф. Фли она
предоfiйФ р}тпе с.пжебше (тр}довые)

фушп

l55

l5-6-

Нарушснис прянщm нспрсрьвн(m

НарJшение пршщпа Фвсршснсвоваш

сисЕ\tатячсского бtчснtс

Дешрmrtснm требомншм на пфrcяшой Фнове(вяешяовый) шстJmж провошrcя
аffiмонопоБного

щffiý Деmртамеm от

ка!ровой работы
сщжбы.

l66. при вшлеlш призмков

фsm) нарlшенш
чконодтеfьсm в

.Ме 166)

(пrкm 8,2,

Дейрmмеm

и праююй раforo

тФвашм аffiмоюпольного

oпкruIф фЕл])tпыt f, t*cвшli,
СIжшпфАкi
мерФршкi и

JT,t л

l}}ФмilIrФю
ДФиг.амaпта

поNаsЕпl }ыпшфпrя
lФрпрilяпff Ko.aщTB|o6ri

пмrцýь Фц},ffiш€
пар}шЁЕюi

*Уршь рцtц
Ц&lrефмпs *ропршIlЕ хо ilвнввltrцип tr

уmраgеняюрlNнов рщоа ilа9lwцс щцrшпýшогý
]iЁоюдitýшп1

IlщщTBtlf Bo]xкHloщýi rr{K!
Jrgш {ffр!ýýр!ф

fiqдрщgtýвЕс}
Ешмallсъяе
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Приложение 7
к приказу Щепартамента труда и
социальной защиты населения
города Москвы
от ёl>>u]|rмЙл- 2g/9r.уg 92f4_

График предоставления информации и отчетов от участников антимонопольного комплаенса

Мероприятия
ответственные
за подготовку
ипформацlли

П редостаьпен иеlнап равлен ие
информации по мероприятиям

Утверждение/рассмотрение информации

ответственное
лицо за

реализацию
Кому

представляется/
направляется

Сроки

утверяцается/
рассматривается
/подписывается/
представляется/
подписывае,тся

Кем
утвержлается/р
accMaTpllBaeTc

я

Сроки

1 2 3 4 5 б 7 8 9

l

Разработка, утверждение и рalзмещение
Карты рисков нарушения
антимонопольного законодательства на
офиuиальном сайте .Щепартамента
(на оmчеmньtй eod)
( пу н к m а 4. 2, П o",t оою енuя)

Структурные
подразделения

,Щ,епартамента

Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

ло l марта
Утверждается руководитель

,Ц,епартамента
до l апреля

Структурные
подразделения

Щепартамента/
.Ц,олжностное

лицо/
Секретарь
Комиссии

Секретарь
Комиссии

Управление
информационно

й политики и
коммуникаций

Щепартамента

ло l апреля размещается х х

Управление
информационно

й политики и
коммуникаций
,Щепартамента,/

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии



2

Мероприятия
ответственные
за подготовку
информачии

Предоставлен иеlнаправлен ие
информации по мероприятиям

Утверждение/рассмотрение информаци и

ответственное
лицо за

реализацию
Кому

представляется/
направляется

Сроки

Утверждается/
рассматривается
/подписывается/
представляется/
подписывается

Кем
утверждается/р
ассматриваетс

я

Сроки

1
,,

3 4 5 б 7 8 9

2

Разработка и утверждение Плана
мероприятий (<<дорожная картa>) по
снижению рисков нарушения
антимонопольного законодател ьства (н а
сл edy toulutt о пlч е пl н btit еоd)
(пункmа 5, 3. Поlолсенuя)

Структурные
подразделения

Щепартамента

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

.ао I0 лекабря Утверждается руководитель
,Ц,епартамента

ло 25 лекабря

Структурные
подразделения

,Щепартамента,i
Щолжностное

лицо/
Секретарь
комиссlrи

з

Представление информашии об
испол нении плана мероприятий
(<<лорожной карты>) по снижению рисков
нарушения антимонопольного
комплаенса
(пункmа 5. 5. П о;tоженuя)

- по umоzсul zоdа

- по umo?cL\,t первоzо полуzоdtlя

Структурные
подразделения

Щепартамента

.Ц,олжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

до l5 января

до 15 июля

Рассматривается руководите,ць
[епартамента

ло l февраля

х

Ст,руктурные
подразделения

!,епартамента /

!,олжностное
лишо/

Секретарь
Комиссии

4

Предоставление отчета по
систематическому обучению сотрудников
,Щ,епартамента требованиям
антимонопольного законодательства и
антимонопол ьного комплаенса:
- вводный (первичный) инструктаж
- целевоЙ (внеплановыЙ) инструктаж
- иные обучающие мероприятия
(пункmа .8. 5. П олоэюенuя)

- по umоеам еоdа

- по umо?сL|чl перво?о полуzоduя

отдел
государственной

службы и
кадровой работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

правовой работы
,Щепартамента

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

до 15 яrваря

до 5 июля

х х х

Отдел правового
обеспечения и

договорной
работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

правовой работы
,Щепартамента /

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

5
Сбор сведений о правоприменительной
практике в,Щепартаменте, выявленных

Струкryрные
подрztзделения

.Щолжностное
лицо/

х х х отдел правового
обеспечения и



J

Мероприятия
ответственные
за подготовку
информаuии

Предоставление/направлен ие
информации по мероприятиям

Утверждение/рассмотрение информачии

ответственное
лицо за

реализацию
Кому

представляется/
направляется

Сроки

Утверждается/
рассматривается
/подписывается/
представляется/
подписывается

Кем
утверllцается/р
ассматриваетс

q

Сроки

1 1 3 4 5 б 7 8 9

случаях нарушений антимонопольного
законодательства
(пункmа 3.6 Поlоженuя)

- по ltmo?a+t еоdа

- по umo?av,l перво?о по.ц.уеоdtlя

.Щепартамента Секретарь
Комиссии

ло 3 l лекабря

до 30 июня

договорной
работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

правовой работы
Щепартамента /

Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

6

Аналитическая справка на основании
сбора сведений о правоприменительной
практике в !,епартаменте и подготовка
аналитической справки
(пункmа 3,7 Положенuя)

- по umozall еоdа

- по umoecLfut перво?о по.ауzоduя

Струкryрные
подразделения

.Щ,епартамента
до l5 января

до l5 июля

Рассматривается .Щ,олжностное
лицо

до 20 января

до l0 июля

Отдел правового
обеспечения Lt

логоворной
работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

правовой работы
,Щелартамента /

.Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

7

Предоставление сводного докJIада с
обоснованием uелесообразности
(нечелесообразности) внесениrI
изменений в правовые акты
,Щепартамеrrга на основании:
- разработки перечня правовых актов,
- осуществления сбора и проведениrl
анализа представленных замечаний и

отдел правового
обеспечения и

договорной
работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

,Що 20
сентября
отчетного

года

Предоставление
сводного докJIада

руководитель
,Щепартамента

не позднее З0
сентября
отчетного года

Отдел правового
обеспечения и

договорной
работы

Управления
государственной

службы,
кадровой и

Направление
докJIада

коллегиаltьный
орган

не позднее
сентября

Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии



4

Мероприятия
ответственные
за подготовку
информации

ПредоставлеЕие/направление
информации по мероприятиям Утверждение/рассмотрен ие информации

ответственное
лицо за

реализацию
Кому

представJIяется/
направляется

Сроки

Утверяцается/
рассматривается
/подписывается/
представляется/
подписывается

Кем
утверяцается/р
ассматриваетс

я

Сроки

1 1 3 4 5 6 7 8 9

предIожений организаций и граждан по
перечню актов.
(пункmа 3.4, l . Полоасенuя)

правовой работы
,Щепартамента

(Главконтроль) правовой работы
Щепартамента /

Щолжностное
лицо/

С]екретарь
Комиссии

8

Разработка и утверждение ключевых
показателей эффективности
антимонопольного ком плаенса
(на оmчеmньtti юd)
(пун Kmbt 6. 2. 1 ., 6. 2. 2. П о,lоэtсенuя)

Комиссия/
Щолжностное

лицо

Ком иссияl
!,олrкностное

лицо
ло 25 февраля Утверждается ру ководител ь

Щепартамента
ло l 5 марта

Структурные
подразделения

,Ц,епартамента /

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

9

Направление Отчета о выполнении
ключевых показателей в отношении
коэффичиента снижения количества
нарушений антимонопольного
законодательства со стороны органа
исполнительной власти города Москвы
(на оmчеmный zоd)
(пункmа 6. 2. 3. Полоэrенuя)

Структурные
подразделения

,Щ,епартамента

Комиссия/
,Щолжностное

Лицо
ло 15 января х х х

Структурные
подразделения

,Щепартамента /

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

I0

Направление Отчета о выполнении
ключевых показателей в отношении доли
правовых актов (проектов правовых
актов) ,Щепартамента, в которых
выявлены риски нарушения
антимонопольного законодательства
(на оmчеmньtй zоd)
(пункmа б. 2. 3. Положенuя)

Структурные
подрrвделения
,Щепартамента

.Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

до 15 января х х х
.Щолжностное

лицо/
Секретарь
Комиссии

ll

Формирование сводного отчета о
достижении кJIючевых показателей
эффективности антимонопольного
комплаенса дIя вкJIючения в ,Щоклал об
антимонопольном комIlлаенсе

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

Комиссия/
.Щолжностное

лицо
до 20 января х х х

,Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии



5

Мероприятия
ответственные
за подготовку
информачии

предостав.пение/нап равление
информацип по мероприятпям Утвержление/рассмотрение информации

ответственное
лицо за

реализацию

Кому
представляется/
направляется

Сроки

Утверждается/
рассматривается
/подписывается/
представляется/
подписывается

Кем
утверждается/р
ассматриваетс

я

Сроки

l , 3 4 б 7 8 9
(пункmа б.2. 4. Положенuя.)

12

Подготовка, согласование и направление
на утверждение в Коллегиальный орган
(Главконтроль) Щоклала об
антимонопольном ком плаенсе
(пl,ttкtпьt .7. l ., 7. 2. П оltоасенuя)

Секретарь
Комиссии

Комиссия/
/{олжностное

Лицо
ло | 5 февраля

представляется и
согласовывается

Комиссии ло 15 февраля

Щолжностное
лицо/

Секретарь
Комиссии

Подписывается и
направляется в

коллегиальный
орган

(Главконтlэол ь)

руководитель
!,епартамента

до l марта

Утвержлается
коллегиальный

орган
(Главконтроль)

до l апреля

13

размещение докJlада на официальном
сайте Щепартамента в информачионно-
телекоммуникационной сети <Интернетl>
(пункmа 7.4. П олоасенuя)

Секретарь
Комиссии

Управление
информачионно

й политики и
коммуникаций
Щепартамента

до 0l мая размешается до l мая

Управление
информачионно

й политики и
коммуникациL"l

Щепартамента"/
,Щолжностное

лицо/
Секретарь
Комиссии


